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Introducao

O Decreto-Lei 46-A/2020, de 30 de julho, introduziu hovos mecanismos de apoio as empresas,
desta feita, a retoma progressiva de atividade das empresas.

Além disso, veio clarificar aspetos relacionados com o periodo normal de trabalho em férias,
com o subsidio de férias e de Natal, bem como os apoios previstos para estas verbas.

Através do Decreto-Lei 90/2020, de 19 de outubro, foi efetuada a primeira alteragédo ao
diploma acima referido no sentido de “melhor calibrar” a medida, reforcar os apoios aos
empregadores em maior dificuldade bem como introduzir altera¢des a alguns apoios
complementares dirigidos aos empregadores e aos trabalhadores.

O presente documento tem por objetivo informar os utilizadores eticadata acerca das novas
medidas aplicaveis as empresas, agora atualizadas por este novo diploma, que terdo como
ferramenta de suporte a aplicacdo de gestdo de recursos humanos, e a solucdo preconizada
para cada uma delas, sendo que, em alguns casos, se restringird apenas a orientagdes
operacionais na aplicacdo por ja ser possivel responder a essas necessidades.

Nem todas as alteraces serdo automatizadas pela aplicagdo sendo, por isso, necessario que o
utilizador, sempre que aplicdvel, proceda aos ajustes necessarios para responder a sua
realidade.

A solugdo delineada ndo substitui as alteragGes anteriormente implementadas na aplicagdo,
introduzidas pelo Decreto-Lei 46-A /2020 (que introduziu o apoio a retoma progressiva) e as
medidas relacionadas com o Lay-off simplificado, que, apesar de ndo ser possivel a aplicagdo
em simultaneo a mesma empresa, poderao funcionar de forma contigua, isto é, ao finalizar o
apoio Lay-off simplificado, poder-se-do aplicar estas novas medidas.

Por ultimo, referir que a informacdo apresentada tem por base o entendimento da eticadata
sobre as matérias envolvidas, mas ndo tem cariz vinculativo, até porque existem algumas
situagdes dubias, que poderao ser objeto de clarificagdo em sentido diferente da posicao
tomada, pelo que, cabera ao utilizador, em func¢do dessa clarificacdo, da sua interpretacdo e /
ou das suas especificidades, ajustar em conformidade as configura¢des do sistema.
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Apoio a retoma progressiva de atividade das empresas — Inclui
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 90/2020

Caracteristicas:

e Aplicdvel aos empregadores de natureza privada, incluindo as entidades do setor
social, em que comprovadamente se verifique uma quebra acentuada de, pelo menos,
25% da faturagdo em consequéncia da pandemia de COVID-19.

e Areducdo do periodo normal de trabalho (PNT) permitida, nos meses de outubro a
dezembro, serd em fung¢do da quebra do volume de faturacgao.

o Quebra de faturagao a partir de 25% - Permitirad a reducao do PNT até 33%.
o Quebra de faturagao a partir de 40% - Permitirad a reducao do PNT até 40%.

o Quebra de faturagao igual ou superior a 60% - Permitira a reducdo do PNT até
60%.

o Quebra de faturagao igual ou superior a 75% - Permitira a reducdo do PNT até
100%.

e Aretribuicdo ao trabalhador é devida pelas horas trabalhadas, a qual se soma uma
compensacao retributiva no valor de 4/5, correspondente as horas n3o trabalhadas, a
aplicar nos meses de outubro a dezembro.

e Para efeitos de calculo da compensacdo retributiva, que se baseia nas horas ndo
trabalhadas, consideram-se como retribuigdo normal iliquida, as seguintes
componentes remuneratdrias:

o Remuneragao base

o Prémios mensais

o Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos

o Subsidio de refeigdo, nos casos em que este integra o conceito de retribuigdo
o Trabalho noturno

As componentes remuneratdrias mencionadas correspondem aos cédigos da
Declaragdo de Remuneragbes da Seguranga Social, respetivamente «P», «B», «M», «R»
e «T».

e Limites minimo e maximo do apoio

o Na&o obstante as regras de cdlculo referidas, o apoio deve assegurar ao
trabalhador uma retribuicdo normal iliquida de um minimo de 1 x RMMG.

o O valor de compensagdo pelas horas ndo trabalhadas ndo podera exceder um
maximo de 3 x RMMG (1.905,00 Eur.).
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e Aretribuicdo devida pelas horas nao trabalhadas
o Esuportada pela empresa em 30% e em 70% pela Seguranga Social.

o Nas situagdes em que a reducdo do PNT seja superior a 60% (quebra de
faturacao igual ou superior a 75%), a compensacao retributiva é suportada a
100% pela Seguranga Social. Esta compensagao sera aumentada na medida do
estritamente necessario, de modo a assegurar um montante mensal
equivalente a 88% da retribuicdo normal iliquida do trabalhador, até ao limite
de 3 x a RMMG.

e Apoio adicional da Segurancga Social ao pagamento das horas trabalhadas
o Aplicavel as empresas com quebras de faturacdo iguais ou superiores a 75%.

o Comparticipacao em 35% ficando os restantes 65% do valor das horas
trabalhadas a cargo da empresa.

o A soma deste apoio com o apoio as horas ndo trabalhadas, referido acima, nao
podera ultrapassar 3 x a RMMG.

e Contribuicdo para a Seguranca Social (TSU) a cargo da entidade empregadora — A
entidade empregadora tem direito a isencdo ou dispensa parcial do pagamento das
contribuicdes a seu cargo, mas apenas sobre o valor da compensacao retributiva,
sendo este beneficio concedido nos seguintes termos:

o Micro, pequenas e médias empresas - Iseng¢do total nos meses de agosto e
setembro, e dispensa parcial de 50% das contribui¢cGes devidas nos meses de
outubro a dezembro.

o Grandes empresas — Dispensa parcial de 50% das contribui¢cdes devidas nos
meses de agosto e setembro, deixando de usufruir de qualquer isengao a
partir de outubro.

Nota: A retribuicdo relativa as horas trabalhadas, a suportar pela entidade
empregadora, ndo beneficia de isen¢do ou dispensa parcial do pagamento das
contribui¢cdes a Seguranga Social.
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Quadro resumo das medidas:

Regime aplicivel nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020

Quebra de faturagdo =>25% =>40% =>60% =>75%
Redugdo maxima do PNT 33% 40% 60% 100%
Horas trabalhadas 100%
Saldrio Horas ndo 1
trabalhadas 0% A%
Contribuicbes a
cargo da entidade | Micro e PME Dispensa parcial (50%) 2
empregadora
Retribuicdo horas
Apoio financeiro trabalhadas 0% 5%
Seguranga Social Compensacdo 0% 100%
retributiva
Retribui hi
Retrkulefo trat:alha‘:::. :"35
minima do p 93% 2% BB%
trabalhador # ompensai$o
retributiva

! A compensacio retributiva @ ajustada na medida do necessario para perfazer B8% da retribuicio normal iliquida do trabalhador.
* A dispensa parcial aplicavel &= micro e PME é calculada sobre o valor da compensagdo retributiva.
* Em percentagem da sua retribuicao normal iliquida.

e Elementos a declarar na DMR da Seguranca Social e no mapa de Seguro

o Tal como ocorre no Lay-off simplificado, apesar de o valor das remuneracdes
ndo ser pago na totalidade, o tempo sera declarado pela totalidade do periodo
em causa, sendo indiferente a parte comparticipada das horas ndo
trabalhadas.

o De acordo com as instrucdes publicadas pela Seguranca Social,
independentemente de existir ou ndo isenc¢ado parcial da TSU da empresa, as
remuneragdes devem ser declaradas como se ndo existisse esse beneficio,
cabendo depois ao contribuinte, antes de proceder ao pagamento, deduzir ao
valor a pagar, a verba relativa a parte da TSU isenta, enquanto nao for
ajustado esse processo na Seguranga Social — Direta.

o No caso da entrada neste apoio ndao ocorrer no inicio do més, o tempo
declarado sera o correspondente ao periodo definido nesse més, sendo que a
soma desse apoio com, eventualmente, a de outro apoio, ndo devera
ultrapassar os 30 dias (ou o numero de dias esperado no caso de
trabalhadores a tempo parcial).
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e Efeitos da reducdo do periodo normal de trabalho em férias, subsidio de férias ou de
Natal

o O trabalhador tem direito ao gozo de férias, sendo que o pagamento em
periodo de férias é igual ao de um periodo de reducdo do tempo de trabalho,
tendo direito a equivalente retribuicao do trabalho e a compensagao
retributiva. Na pratica, funciona como se o trabalhador estivesse ao servico,
em reducdo do tempo de trabalho.

o O subsidio de férias é suportado na totalidade pela entidade empregadora.

o O trabalhador tem direito ao subsidio de Natal por inteiro, no entanto, sera
comparticipado pela Seguranga Social no montante correspondente a metade
dos duodécimos da compensacao retributiva, relativos ao numero de meses
em que a entidade beneficiou do apoio a retoma progressiva, e se o
pagamento ocorrer durante o periodo em que seja aplicdvel este mesmo
apoio extraordindrio.

o De acordo com este diploma, a entidade empregadora ndo beneficia de
isencdo da TSU, quer relativa ao subsidio de férias quer ao de Natal.

Procedimentos a seguir pela entidade empregadora
e Deve comunicar por escrito aos trabalhadores a entrada nesta nova situagao,
informando a percentagem de redug¢do do tempo de trabalho por cada trabalhador e a
duragdo previsivel da medida.

e Deve remeter através do portal da Seguranca Social Direta o requerimento eletrénico,
em formulario préprio a disponibilizar por esta entidade.

e O pedido é feito no més que for pretendido o apoio, com exce¢do do més de agosto
gue pode ser solicitado em setembro.

e Observar os demais deveres previstos no art.2 11 do DL 46-A/2020, de 30 de julho.
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Procedimentos a adotar na aplicacao de recursos humanos
eticadata

Principais diferencas em relacdo ao Lay-off simplificado

O tratamento do apoio a retoma progressiva, na aplicacao de recursos humanos eticadata,
sera similar ao apoio por Lay-off simplificado, com algumas excec¢des, e que para isso
necessitam de novas configuracdes ou de ajustes a aplicagdo, nomeadamente:

e (Calculo do apoio que passa a ser efetuado exclusivamente sobre as horas ndo
trabalhadas.

e Em alguns casos a compensacao retributiva é suportada a 100% pela Seguranca Social,
além disso, este valor é aumentado na medida do estritamente necessario, de modo a
assegurar um montante mensal equivalente a 88% da retribuicdo normal iliquida do
trabalhador, até ao limite de 3 x a RMMG.

e O limite maximo é aplicavel a compensacdo retributiva (no regime anterior, era pela
soma da remuneracdo das horas trabalhadas + compensacao retributiva).

e Aisencdo da TSU da empresa é aplicada apenas a compensacao retributiva, sendo que
sobre as horas trabalhadas aplicar-se-4 a taxa contributiva de 23,75% (ou outra,
dependendo dos casos).

e Apoio complementar em situacdes especiais que prevé a comparticipacdo da
Seguranca Social em 35% sobre as horas trabalhadas, no entanto, a soma deste apoio
com o da compensacdo retributiva ndo podera ultrapassar 3 x a RMMG.

e Aisencgdo parcial da TSU da empresa nao é refletida na DMR da Seguranga Social,
devendo ser declaradas as remuneragc6es como se ndo existisse esse beneficio.
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Apoio a retoma progressiva de atividade — Cenario comum

Este cendrio é aplicavel as empresas com quebra de faturagdo igual ou superior a 25% e
inferior a 75%, onde se destacam as seguintes especificidades:

e Areducdo do PNT varia entre 33% e 60%, dependendo da percentagem de quebra da
faturacao
e A compensacdo retributiva é de 4/5 (80%) sobre as horas ndo trabalhadas
o 30% suportado pela entidade empregadora
o 70% suportado pela Seguranca Social

e Aentidade empregadora suporta a totalidade da compensacao retributiva sobre as
horas trabalhadas

A solucdo preconizada para responder a esta necessidade passou pelo recurso a solugdo ja

implementada no Lay-off por reducao do tempo de trabalho, existindo algumas diferencas que
serdo destacadas a seguir.

Nota: A sugestdo de configuracdao esta mais simplificada na componente de reporting a
Seguranca Social, que ja tem em conta as orientacdes desta entidade, para declarar as
remuneracoes neste contexto, sem prejuizo das ultimas orientacdes que fornecemos, através
da ficha técnica #PT019/2020 de 10/09/2020, que poderdo continuar a ser seguidas.
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Tipificacdo da falta

Serd necessario criar uma falta com as configuracdes similares as de Lay-off por reducdo do
tempo de trabalho, com o perfil que se descreve a seguir.

\web Interface Tabelas X | Abonos/Desconios/Faltas xl

Cédigo: F209 Tipo: () Abono ["] N&o influsncia o processamento
() Descorto . .
Descrigdo: |Apoio Retoma Progr. Red. PNT até 60% @ Fala nitir no Recibo
Falttas
(® Sem Remuneragdo () Dias (@ Horas Conta para Absentismo
() Com Remuneragdo Total 000 [z [[] M&o incide no Mapa Quadros de Pessoal
© Com Perda Remuneragdo & Taxa [[] Mé&oincide no Mapa de Seguranga Social
Sub. Aimentagdo Sub. Tuma Mativo da Falts: o
Cor Associads Justificada [ Dec. Justificagio

Outros Abonos Descontados Pela Falta

| Aplica Limite Minimo

Abono Compensagdio: A206 P | Retoma Progressiva - Sup empresa Fator: |4/5°0.3 .
7 licar ao valor N R
. — 3 Fatta | Aplica Limite Méximo
Abono Compensacio A207 2| Retoma Progressiva - Sup 5.5ocial Fator: |4/5°0.7 .
| Abono em Valor
Abono retrib. trebalho (emp.); |A208 | Retoma Progr.- Retr Trabalho {emp ) LayCff - redugdo tempo trabalho Abonos & Considerar
[[] Comparticipagso Seq. Social sobre retrib. trabalho ~ Perc.: 0.00

Abono retrib. trabalho (5.5.):
Retribuigdo Minima (%): 0.00!

ddig cdo:
g CGA Codigo Stuagdo [[] Afecta Fundos Comp. Trabalho
ADSE Ertidade

e Afalta tem de ser configurada em horas.

e Qutros abonos descontados pela falta — Além do vencimento, subsidio de alimentagdo
e subsidio de turno, estes dois Ultimos quando assinalados; é possivel indicar outros
abonos que serdo abatidos no recibo.

‘web Interface  Tabelas X Abonos/Descontos/Faltas X | Outros Abonos Desconiados pela Falla X I_

Falta: | F205 P | Apoio Retoma Progr. Red. PNT até 60%

%g:ﬂ? da Descrigio do Abono Tipo da Falta
AdD5 Divtumidades Proporcional
AD06 Abono p/ Falhas Proporcional
AD2Z5 Gratificagies certas Proporcional
ADT Isengdo de hordrio Proporcional
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e Abonos a considerar — Define quais os abonos descontados pela falta que relevam
para a aplicacdo do fator. Justifica-se porque pode ser descontado pela falta, por
exemplo, o subsidio de refeicdo, mas este ndo fara parte do valor descontado onde
serdo aplicados os 4/5 (ou outro fator) do valor a compensar.

Web Interface Tabelas X Abonos/Descontos/Faltas X | Abonos considerados pela Falta X

Faltta: |F205 2| | Apoio Retoma Progr. Red. PNT até 60%
EES:EC? o Descrigao do Abono
ADD1 Vencimento
ADD5 Divtumidades
AT lzengdo de horario

e Nesta falta devem ser indicados dois abonos por compensacdo da falta e o respetivo
fator a considerar, sendo que um correspondera a comparticipa¢do da empresa e o
outro a comparticipacdo da Seguranca Social.

e Para cada abono sera necessario indicar o fator a aplicar. No exemplo, 4/5 representa
o montante do abono a calcular em fungdo do valor da falta e 0,3 ou 0,7 representa a
parte do valor resultante dos 4/5 a suportar, respetivamente pela empresa e pela
Seguranca Social, nos termos da Lei. Podem serem usadas outras expressoes
matematicas, desde que resultem no valor esperado.

Nota: Ndo é aconselhdvel a alteragdo dos fatores em faltas existentes, para acautelar
reprocessamentos de meses anteriores.

e Checkbox “Aplicar ao valor da falta” - Serve para indicar que os fatores serdo para
aplicar exclusivamente ao valor descontado pela falta, ndo tendo em conta, neste
cenadrio, o valor relativo as horas trabalhadas, como ocorre com o Lay-off por redugao
do tempo de trabalho.

e LayOff — Reducdo do tempo de trabalho — Esta checkbox deve ser assinalada para
indicar a nova modalidade de cdlculo de apoios, requerendo em simultaneo a sele¢do
da nova checkbox criada “Aplicar ao valor da falta”, para que o novo célculo seja
efetuado.

e Abono retrib.trabalho (emp) — A combo fica ativa quando assinalado que é Lay-off por
reducdo do tempo de trabalho. Necessario para langar de forma auténoma a verba
correspondente ao tempo de trabalho durante o periodo em que estd neste apoio.

e Aplica Limite Minimo / Aplica Limite Maximo — Define se a compensac&o esta
condicionada a um limite minimo e maximo, limites que estdo definidos na Empresa \
Exercicio \ Recursos humanos.
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B Editar Empresa
Cédigo: |PT_AN MNome: |Empresa demonstrativa eticadata [] Inactiva
B CRm ~ P P — .

Inicio: 20 3] &

# cop Cédigo: | Ex 2020 nicio: |ian 777 X
B Geercicios Fim: |dez/2020 = Cd — —

[) <nserir exercicio> Gestio Comercial | Investimertos | Recurses Humanes | Recursos Humanes Il | Contabilidade

r]

[ ex2019

[] Ex2018 100.00

[] Ex2017

[) Ec2016 |

(] Ex2015 Apatirde: - Descorio

[] Ex2014

(] Ec2013 :

[ Ex2012 Tipo Rend. A: Tipo Rend. H:

(] Bc20m

) Ex2010

() Ex2005C ) P P

) Ex2008 FCT/ME (%): 0,925 FGCT {%): 0.075/ _) Defeto _) Excesso ®) Artmético

() 2008

] 2007

] 2008 [] Gerir Pagamentos Sec: Abrev:

] 2005

[) 2004

0 2003 " Minimo (1 X RMMG): 635,00 Mzdmo {3 X RMMG); 1.505,00
< >

X B B |Q

O limite minimo é para assegurar uma compensac¢do minima correspondentea 1l x a
RMMG.

No limite maximo define-se o valor maximo de compensacao pelas horas nao
trabalhadas, que devera corresponder a um maximo de 3 x a RMMG.

Ambos os limites serdo aplicados na proporg¢do do tempo em que a medida for
aplicada. Considerando o més completo, a retribuicdo minima serd de 635,00 Eur. e a
maxima de 1.905,00 Eur.

No caso dos trabalhadores a tempo parcial, o limite minimo é verificado nas seguintes
condigdes:

o Caso o vencimento seja igual ou superior a RMMG, considera o limite minimo
definido na ficha da empresa.

o Caso o vencimento seja inferior a RMMG, passa a ser o préprio vencimento o
balizamento do limite minimo.

e Esta falta devera afetar o mapa de Seguranca Social, para que seja possivel apurar os
dias relativos ao apoio a declarar a este organismo.
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Tipificacdo dos abonos por compensacdo da falta e do abono de retribuicdo do tempo

de trabalho

Perfil dos abo

nos associados a falta como “abonos de compensacdo”

Abono Compensacgao: AZ206 2| Retoma Progressiva - Sup.empresa
Abono Compensagio: A207 2| Retoma Progressiva - Sup 5.50cial

Abono retrb. trebalho (emp ): [A208 2| Retoma Progr.- Retr. Trabalho {emp.)
Abona retrib. trabalho (5.5.):

Os trés abono

s deverdo ter o seguinte perfil:

Web Interface  Tabelas X | Abonos/Descontos/Faltas xl

Cédigo

Descrigso:

EE | v] | @ bons | [ Nio ifvencia s processamerto

() Desconto
Retoma Progressiva - Sup empresa O Falta

Abonos | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p/ o Abono

® Momal (O Especfiico (O Individual | Folha de Férias: | Vencimento w | Canta Comente: | Vencimento ¥|  Digtos [0}
i Digtos (0):
(®) Valor X v 0.00 =
* Descarregs
Dias 000 [ Afecta Fundos de Compensagio do Trabalho |[ ] Abono em espécie (] Depatamerto D)~ A
() Horas Declarar/pagar val. lliquido % Funicionario (F)
~ &5 Férias Zona Taxas Retengdo
() (%) sobre Vencimento  Hora Bxtra [] Tume Més Férias Tigo Mov. / Pag. s s
- T. Proparcional Sub. Alimentagao O Tipo Rendimerto ;R'
) Uridade Ditumidades &0 [ Orgéos Sociais {0)
[ Regime {1 v
[] Prestaio Regular < ?
) Sindicato Seguro entidade patronal [yencmerso > Ne ] R [C] M
[ Aecta Salrio/Hora Seguro complemerttar
[ Incid. Progressiva [ Aplicar Regime 2 [ Aplicar Regime 3 [[] N&o Considera Taxa Contribuinte
Col. Impresso: | Remunerago base v Sup. Magnético: | Remunerago base v
Tipo Rend »
LICGA  codgo Siuscio
[]ADSE.

O

O

O

Devem descontar IRS.
Devem descontar para a Seguranca Social.

Seguranca Social \ Aplicar Regime 2 ou 3 — N3o deve ter assinalado quaisquer
das checkboxes, uma vez que, de acordo com as orientacdes da Seguranca
Social, para o apoio a retoma progressiva de atividade, a declarag¢ao deve
manter as taxas contributivas do regime que possuem como se nao existisse o
apoio.
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Registo da reducdo do tempo de trabalho

O procedimento para lancamento da falta relativa ao apoio a retoma progressiva é igual ao
lancamento da falta por Lay-off por reducdo do tempo de trabalho. Ndo pode ser lancada
diretamente nas janelas tipicas, uma vez que pode ser necessario registar outros elementos de
contexto, caso a entrada nesta modalidade de apoio ndo coincida com o inicio do
processamento. Além disso, procurou-se também que o processo de registo desta auséncia
seja similar ao que é efetuado na comunicag¢do a Seguranca Social, em que o calculo da
reducdo do tempo de trabalho é efetuado em horas semanais.

A solucdo passou entdo pelo uso da janela Lay-off, onde é indicado um conjunto de
informacdes e, a partir dai, de forma automadtica, criar um ou mais registos de faltas na tabela
de faltas, para que depois possam ser processadas.

Importante: Uma vez que o apoio atribuido pela Segurancga Social a empresa sera calculado
numa base de 30 dias, é aconselhavel que, na aplicacao, os funciondrios tenham o
processamento configurado para 30 dias, durante o periodo em que exista esta compensacao.
De contrario, o valor a compensar calculado para o recibo e para o mapa das remuneracdes
podera divergir da retribuicdo que a Seguranca Social ird efetuar.

A janela de registo de reducdo do tempo de trabalho estd disponivel na ficha do funciondrio,
botdo “LayOff’, sendo também possivel efetuar este registo através das Altera¢des Gerais para
inserir esta informacdo em massa.

Web Interface | Tabelss X Funcionsrios X
Ecra Principal Editar Layoff X

Caodigo: 61 -

Nome: Funcionario Sessenta Um-Ret Progr. red até 60%) -

v v 1| v |7 v v | v v v

T

01-10-2020 31-10-2020 educdo Tempo Trabalhe 40,00 24,00 F209 ~ Apoio Refoma Progr. Red. PNT até 609%

e a
e a
=

e Data de inicio e data de fim - Deve corresponder a meses completos, embora suporte
periodos desfasados. Caso se trate de um més inteiro, pode ser indicado como data de
fim o dia 31, pois serdo assumidos 30 dias. No entanto, se forem periodos desfasados,
dever-se-a ter em consideracao a explicagdo da Seguranca Social: serdo sempre 30 dias
corridos, independentemente de o més ter mais ou menos dias. Por exemplo,
06/05/2020 a 04/06/2020 (e ndo 05/06), porque o més de maio tem 31 dias.

e Modalidade — Neste momento, é um valor fixo atribuido automaticamente ao inserir a
linha.

e Horas semana — Campo informativo que apresenta as horas de trabalho semanais
normais indicadas na ficha do funciondrio. No caso de trabalhadores a tempo parcial
sdo apresentadas as horas parciais semanais.

o Horas de redugao — Deve indicar as horas semanais de reduc¢ao do trabalhador — No
exemplo, estdo 24 horas, o que significa que em 5 ird reduzir 3 dias e que trabalhard 2
dias (16 horas) por semana. O tempo de reducdo devera coincidir com o valor indicado
no formulario de adesdo a esta nova modalidade de apoio.
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e (Cddigo falta — Deve selecionar um cdédigo de falta, que sera usado para registar o
tempo de auséncia traduzido em faltas. Esta falta tem de estar tipificada em horas e
estar configurada como Lay-off por reducdo do tempo de trabalho e com a indicacdo
dos fatores a serem aplicados ao valor da falta (ver perfil em tipificacdo da falta)

e Langado — Campo de controlo que indica se a linha ja gerou a falta ou faltas.

Calculo das horas para a falta e respetivo registo

e No caso do periodo indicado ndo coincidir com o periodo do processamento, as faltas
sdo divididas em dois registos, pelo tempo a que corresponde cada um dos periodos
de processamento. Considerando um registo de 6/06/2020 a 5/07/2020 e tendo em
conta que o processamento inicia no dia 1 de cada més, em junho serdo consideradas
as horas referentes a 25 dias (30/jun — 6/jun + 1) e no més de julho o restante: 5 dias
(5/jul = 1/jul + 1).

Isto significa que o apoio da Seguranca Social, apesar de corresponder a um més
completo, serd processado no ERP em dois periodos de processamento diferentes,
pela correspondente propor¢ao.
o O processo esta preparado para determinar as horas de faltas em
processamentos mensais normais e desfasados.
o Nao suporta processamentos periddicos, uma vez que nao existe sistematica
na data de inicio e de fim de cada processamento.

e Cdlculo das horas de redugdo no periodo a processar
o Horas de redugdo no més -> Conversao das horas semanais de reducdo em
horas més: (N.2 horas de reducdo x 52 / 12)
o Horas de reducdo no periodo a processar: (N.2 de dias a processar no més x
horas de redugdo no més / 30)
o Horas més: (N.2 horas semanais x 52/12)
o Horas trabalhadas: (N.2 horas més — N.2 horas de redugdo no més)

o Considerando o exemplo assinalado na imagem acima (més de agosto)
= Horas de reducdo no més: 104,00 (24 x 52 / 12)
= N.2 horas de falta a langar: 104,00 (valor langado sem
arredondamento)
= N.2 horas trabalhadas: 69,3333 = [(40"") x 52 / 12) — 104,00]

*) Considerando um contrato de trabalho de 40 horas semanais

e Registo das faltas — Apds a gravacdo do registo na janela de Lay-off, serdo criadas as
faltas, de acordo com os célculos referidos acima para o processamento de agosto.
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‘web Interface | Abonos/Descontos e Faltas X

Funcionario |61 # £ | Funcionario Sessenta Um-Ret.Progr. red até 60%)

Abonos/Descortos | Faltas | Aborios de Cessacio | Abonos/Descortos Processados | Faltas Processadas

Dies Sub. Alm. 200
Data Cédigo Descrigio Valor Tipo D.5. Aim. Data Efeto ‘ outubro de 2020 r
5 : dom seg ter qua qui sex sab
on2020  [253 Apoio Retoma Progr. Red. PNT até 60% 104,00 [H 13,00 om st A
2410-2020 0.00 0.00 . ]
5 2 5 o s v
B v 2 21 2 23
5 26 27 28 2 30 31
12 3 4 5 6 1
[ Hoje: 24-10-2020
< >
Total Dias Sub. Al 200

As faltas lancadas pela janela de Lay-off ndo sdo arredondadas, apesar de visualmente
estarem arredondadas a duas casas decimais, para assegurar uma maior precisdao dos
calculos.

As faltas tipificadas como Lay-off por reducao do tempo de trabalho ndo podem ser
inseridas diretamente nas janelas de faltas, pelo motivo ja referido, existindo mesmo
uma validacdo que impede o seu langamento para evitar erros de processamento.

s x tmx‘

Funciondrio 43 Funcionario 49 (Lay-off Retoma Progressiva )

Abonos/Descontos | Faltas | Abonos de Cessago | Abonos/Descontes Processados | Fakias Processadas

Dizs Sub. Alm B0
Data Cdigo Descigio Valor To D.S.Am.  Deta Heio « julho de 2020 v
30072020 |F119 Apoio & Retoma Progressiva | snff 200 dom seg ter ﬂ“: ﬂ;‘ ‘E;‘ 55':
30-07-2020 0.00 0.00 s 6 7 & 9 10 M
2131415 16 1718
Abonaos/Descontos e Faltas 19 0 21 2 23 24 5
26 27 2 2l »
2 3 4 5 6 1 8
‘8- Afalta 'F112" ndo pode ser langada nesta janela! T Hoje: 30-07-2020
<

Total Dias Sub. Alim.:

O registo de auséncia pelo apoio a retoma progressiva pode também ser efetuado
através das alteragGes gerais.

Vb Interface | Alteragdes Gersis X |

¥ 4 12 Passo - Valores a Alterar ) ) ~
ERP Este Assistente pemile efectuar a Alteragio de Valores para os funciondrios
Neste passo poderd seleccionar a operagio pretendida

() Vencimento () Subsidio de Aimsntacio

() Taxa Fia () Dias Utsis

() Ateragdo Categoria () Mualizacgo Categoria

) Lang. Abon /Desc./Faltas () Marcacio de Férias

) Lang. Abon /Desc./Faltas Fixos & Abon. Untrios ) Diutumidades

) Pag. Sub. Natal/Férias O Aualizagio SMN

O Aualizagio Regime Seg. Social

v
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Web Interface  Tabelas X | Alteragbes Gerais X

'y 2° Passo - Valores a Alterar
ERP Este passo pemite indicar os periodos de Layoff por Redugdo do Tempo de Trabalho

Periodo de Layoff

De 01-10-2020 [E~ Até 31-10:2020 [E~

Modalidade Redugéo Tempo Trabalho

Horas de Redugdo Semanal 24,00

Falta  langar F209 & 2| Apoio Retoma Progr. Red. PNT até 60%

Deverd depois estabelecer os filtros e confirmar.

Note que os filtros estabelecidos devem corresponder apenas aos funcionarios que
estejam nas mesmas condigdes contratuais, nomeadamente, no que se refere ao
numero de horas semanais do funcionario e do tempo de reducado pretendido.
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Processamento

e O processamento levard em linha de conta as faltas que corresponderem a reducdo do
tempo de trabalho.

e Determinara o valor correspondente aos 4/5 (ou outro fator), relativo as horas ndo
trabalhadas dos abonos que estejam especificados na prdpria falta e balizara os
limites, definidos na ficha da empresa, de modo a assegurar uma remunera¢dao minima
de 1 x a RMMG, e um valor de apoio maximo sobre as horas ndo trabalhadas de 3 x a
RMMG.

e Apurara o valor de retribuicdo do trabalho relativo ao periodo em que esteja em Lay-
off por reducao do tempo de trabalho.

e Calculara o valor do apoio que resultar dos 4/5 (ou outro fator) do valor das horas ndo
trabalhadas, repartindo 30% a cargo da empresa e 70% a cargo da Seguranca Social.

e Prevé a possibilidade do periodo do apoio ndo coincidir com o periodo de
processamento na aplica¢do, sendo que, neste caso:

o Os calculos serdo efetuados com base numa proporcao pelo tempo que
abrange o apoio versus o tempo total do periodo de processamento.

o Serdo diferenciadas a verbas relativas ao apoio e da retribui¢do do trabalho
em periodo de “Apoio a retoma progressiva” e das verbas fora desse periodo,
para que possa proporcionar analises separadas.

e O registo do apoio a retoma progressiva pode acumular com outros apoios (apoio a
familia ou Lay-off) ou outro tipo de faltas, desde que, no conjunto, ndo ultrapasse os
dias do més de processamento.
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Emissdo do recibo de vencimento
e O recibo abaixo tem em considera¢do os elementos registados na janela de Lay-off
ilustrados anteriormente.
e Considerou-se uma remuneracao iliquida de 1.000,00 em que:
o 950,00 de vencimento base
o 50,00 de diuturnidades

Empresa demonstrativa eticadata Redbo de Vendmento
Rua Alexandre Vieira, 35 Original
(EmEwro)
4705-163 Data Processamento 31-10-2020
ContribuinteNr. 599999993 (2020-10-01 a 2020-10-31)
Funcionario: 61 - Fundondrio Sessenta Um-Ret Progr. red até 60%)
Categoria Categona 2 Dias do Més: 2200
No.Seg.Sodak 10295678302 Vendmento: 950,00 Venc./Horx 5,48
Seguradora : Seguradora A-123456T85012345 N*.Contribz 222231785 !
Tipo | Descricao Abonos Descontos i
ADO2 i 9D 4293 |
[ Retoma Progressiva - Sup.empresa 144,50
Retoma Progressiva - Sup 5.5ocal 336,00
Retoma Progr.- Retr. Trabdho (emp.) 400,00, !
D001 Ak 6300| |
DO03 . Socid 11% 96,80| |
D004 Sindiato 0,5 % 5,00| |
F209 Apoio Retoma Progr, Red. PNT atg 60% 104 H
Totais 922,93 15480
Alustes 758,13 - 0,00 + 0,00 = Total Page: 756,13

Explicacdo dos valores do recibo

o Remuneracdo iliquida no periodo do apoio = 1.000,00 (950,00 + 50,00)

o Valor da retribui¢ao do trabalho = Remuneragao iliquida do periodo — Valor
relativo as faltas do periodo abrangido pelo apoio: 400,00 (1.000,00 —
(1.000,00 x 104,00/ (40x 52 /12)) < (1.000,00 — 1.000,00 x
104,00/173,3333) <> (1.000,00 — 600,00)

o Valor das horas nao trabalhadas = (Remuneracao iliquida x n.2 horas de faltas
/ nimero horas més): 600,00 (1.000,00 x 104,00 / (40x52/12)) <> (1.000,00 x
104,00/ 173,3333)

o Valor do apoio = 4/5 sobre o valor horas ndo trabalhadas: 480,00 (4/5 x
600,00)

= Suportado pela empresa = Valor do apoio x 0,3: 144,00 (480,00 x 0,3)
= Suportado pela Seg. Social = Valor do apoio x 0,7: 336,00 (480,00 x 0,7)
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o Remuneragao iliquida devida ao trabalhador durante o periodo de apoio:

880,00.
= Valor a suportar pela empresa: 544,00
e Retribuicdo do trabalho 400,00
e Apoio pelas horas ndo trabalhadas 144,00
= Valor a suportar pela Seguranga Social: 336,00

e Apoio pelas horas nao trabalhadas 336,00

o Subsidio de refeicao — Valor referente a 9 dias, que correspondem ao tempo
efetivamente trabalhado.
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Declaracdo de remuneracdes a Seguranca Social

O mapa serd emitido e o ficheiro gerado de acordo com as regras que existiam, agrupando as
verbas pelas taxas e cddigos de regime.

Folha de Remuneragdes Em Euro

SEGURANCASOCIAL Bl 1centiicssio s Entidade Empregedors Regito de Entrada da Seguranga Socel Regisio de Entrada da Instibicio
de Crédito
Home Empresa demonstrafiva eticadals
Mimero de Identificagio da Seguranga Social
20296272881
Hiimero de Identificag3o Fiscal Estsbelecimento . .
Data de Ref: i P:
£855EEEE3 1 - ferEne H sainagse
IGFSS. Ano 2020 Pagina 1 De 1
n Hr. Beneficiério E Home Completo E Data Nascimento n Data Remuner. Dias de Trabaho/Remuneragdes
|10295579902 | ‘Funcionério Sessenta Um-Ret Progr. red até 50%) | |1ga4 o101 \ |2020 10 | D 30,00 I
B e L JS—
As decErages presiadas comespondem 2 verade e ndo = - ———
omiem qulouer nbrmagks et Total Remuneraciies Contribuicies Folha Registada Em  __/__ |/
| BSD‘Dﬂl | 305‘Sﬂ|
(Assinatura e Carimbo) Sitiagio Geral Cod 000 Taa 2475

De acordo com as instrucdes da Seguranca Social, quaisquer das verbas calculadas
(horas trabalhadas e apoios) fardo parte do regime normal, como se ndo existisse

qualquer apoio, pelo que o mapa apresentara numa sé folha o total das remuneragdes
a declarar.

Criacdo de valores por defeito

Serdo criados de forma automatica, devidamente tipificados, a falta e, se for caso disso, os
abonos de compensacao e de retribui¢cdo do trabalho, ndo dispensando, contudo, o utilizador
de verificar se estdao de acordo com o pretendido, nomeadamente os abonos descontados pela
falta assim como os abonos a considerar para o apoio.
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Apoio a retoma progressiva de atividade — Reducao do PNT superior a 60% e
inferior a 100%

Este cendrio é aplicavel as empresas com quebra de faturacdo igual ou superior a 75% onde se
destacam as seguintes especificidades:

e Areducdo do PNT varia entre um valor percentual superior a 60% e inferior a 100%.

e A compensacao retributiva é de 4/5 aplicavel sobre as horas n3o trabalhadas, sendo
suportada na sua totalidade pela Seguranca Social

e Nao obstante o referido no ponto anterior, o apoio é ajustado, de modo a assegurar
ao trabalhador um montante mensal equivalente a 88% da sua retribuigdo normal
iliquida, até ao limite 3 x a RMMG.

e Existéncia de uma comparticipagdo adicional da Seguranca Social de 35% sobre as
horas trabalhadas, no entanto, a soma deste apoio com o apoio as horas ndo
trabalhadas ndo poderad ultrapassar 3 x a RMMG.

Assim, no ERP eticadata, além das configura¢Ges e procedimentos a observar na secgao
Processamento do apoio a retoma progressiva de atividade — cendrio comum, dever-se-a
considerar as indicacdes a seguir descritas para responder a esta necessidade.
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Tipificacdo da falta

Serd necessaria a existéncia de uma falta com as configuracdes que ativem o calculo de
auséncia por reducao do tempo de trabalho, mas com as seguintes especificidades.

Web Interface  Mapa de Seguranga Social X Tabelas X | Abonos/DescontosfFaltas X

Cadigo: F208 Tipa: () Abono [] No influencia o processamento
_) Desconto

Descrigdo: | Apoio Retoma Progr. Red. PNT = 60% @ Fata
Faltas

(®) Sem Remuneragio () Dias (@ Horas Cortta para Absertismo

) Com Remuneragso Total 000 ¢y [] Mo incide no Mapa Quadros de Pessoal

) Com Perda Remuneragéio & Taxa [[] N&o incide no Mapa de Sequranga Social

Sub. Alimentacio Sub. Tumao [Motivo da Fatta: b

Qutros Abonos Descontados Pela Fatta Cor Associada Justificada  [] Doc. Justficagio

Abono Compensago: 2 Fatar: +f| Aplica Limte Minimo

.Apllcaraovalnr 7| Aolica Limite Maxi
B = = = da Falta Aplica Limite Méximo
Abono Compensacio: A207 2| Retoma Progressiva - Sup 5.5ocial 4/57
E_ - - 2 j Fator | Abono em Valor

Abono retrib. trabalho {emp.): |A208 2 | Retoma Progr.- Retr. Trabalho emp ) [¥] LayCff - reducdo tempo trabalha Ahanns 3 Consi

Abono retrib. trabalho (S.5): |A209 9| Retoma Progr.- Retrb. Trabalho (5.5) I [¥] Comparticipaggo Seg. Social sobre retrib. trabalho  Perc.: 35,00
ribuicio Minima (%): 88,00

[JcGA. Codigo Stuagso:
[ ADSE. Ertidade

[[] Afecta Fundos Comp. Trabalho

e Apenas deve ser preenchido o abono de compensacao 2, com o abono do apoio da
Seguranca Social.

e O fator para o abono de compensacdo devera ser (4/5 *1), uma vez que a
compensacao é integralmente suportada pela Segurancga Social.

e Assinalar o visto “Comparticipagao Seg. Social sobre retribui¢ao do trabalho” para
efetuar um cdlculo adicional sobre o valor da retribuicdo de trabalho pela
percentagem indicada no campo “Perc.”.

e Além disso, sera necessario indicar o abono para onde vai ser efetuado esse célculo,
para permitir que essa verba surja discriminada no recibo para melhor compreensao.
Este abono devera ter as configuragGes iguais as da retribuicdo do trabalho.

e Devera ter também a indica¢do da percentagem de retribuicdo minima a que o
trabalhador tera direito, em relagcdo ao seu vencimento normal.

Para efeitos deste calculo, a aplicagdo terd em conta como vencimento normal a soma
dos abonos que concorrem para o apoio (“Abonos a considerar”), que depois sera
multiplicada pela percentagem definida neste campo.
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Tipificacdao dos abonos de compensacdo e de retribuicdo do tempo de trabalho

Perfil dos abonos associados a falta como “abonos de compensacdo”

Abono Compensacio: P

Abono Compensagdo: A207 P | Retoma Progressiva - Sup 5.Social
Abona retrib. trabalhe femp.). |A208 2| Retoma Progr.- Retr. Trabalho (emp )
Abono retrib. trabalho (S.5): |A209  © | Retoma Progr.- Retrb. Trabalho (S.5.)

Os trés abonos deverao ter o seguinte perfil:

\vieh Interface Tabelas X | Abonos/Descontos/Fallas X}
Tioo v

Desciigdo:  Retoma Progressiva - Sup S.Social

(® Aboro
() Desconto
O Fata

Cédigo [ N influencia o processamento

Abonos | Limite p/ Desconto | Abanos considerados p/ o Abono

@® Nomal (O Especifice () Individual | Folha de Férias: | Vencmento | Conta Correrte: | Vencimento | bigeem)

" Digtos (C):

o e X * —— Descamega

) Dis 000 [] Aecta Fundos de Compensagio do Trabalho [] Abono em sspécie ] Departamento ©)

O Horas Declarar/pagar val. liguids %chménn ®

- s Férias Zona Taxas Retengio,

O %) scbre Vencimento  Hora Bxtra (] Tumo Més Fénias oo Hou / P Zons Taa 2

- T. Proporcional Sub. Almentacdo e — L] Tieo Rendimerto (F)

©) Uridade Distumidadss 20 %2@@ Sl?claws &)
egime (1 v

[] Prestagio Regular & 2

Sindicato Sequro entidade patronal |ven cinerto ~ Ne O] RO M

[ Afecta Salério/Hora

[] Incid. Progressiva

Seguro complementar

[ Aplicar Regime 2~ [] Aplicar Regime 3 [ Néo Considera Tasa Cortribuinte

Col. Impresso: | Remuneragio base: v Sup. Magnética: |Remunegdo base v
Tipo Rend.: )
[cGA

Cédigo Situacgio

[JaDSE

o Devem descontar IRS.

o Devem descontar para a Segurancga Social.

o Seguranca Social \ Aplicar Regime 2 ou 3 — Ndo deve ter assinalado quaisquer
das checkboxes, uma vez que, de acordo com as orientacdes da Seguranca
Social, para o apoio a retoma progressiva de atividade, a declaragao deve
manter as taxas contributivas do regime que possuem como se ndo existisse o

apoio.
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Registo da reducdo do tempo de trabalho

Na janela de “Layoff” terd de usar a falta especifica que tem tipificado o apoio complementar.

| web | Tabelss % Funciondrios 3

Ecrd Principal Editar Layoff X ‘

Cédigo: |82 o

Nome: |Func. Sessenta Dois - Ret.Progr. red sup a 60% -]

Modalidade Horas Reducdo Cod. Faliz Descricio Falta
v v O v - v v -

w v

01-10-2020 o 31-10-2020 D Reducio Tempo Trabalho 40,00 30,00 F208 « | Apoio Retoma Progr. Red. PNT > 60%

Fu)

&=

Nota: Os procedimentos para lancamento da falta do apoio a retoma progressiva com o apoio
complementar sdo iguais aos da falta sem este apoio complementar, pelo que, em caso de
divida, podera consultar essa seccdo.

Dever-se-a ter em atenc¢do que a falta indicada deve estar coerente com a reducdo do tempo
de trabalho indicado, isto &, sendo o tempo de redugdo superior a 60% (que é o caso do
exemplo) a falta devera ter as configuragGes para a reducdo superior a 60%.
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Processamento

Nesta modalidade de apoio destacam-se os calculos a seguir discriminados, sem prejuizo
de outros que poderdo ser consultados no apoio a retoma progressiva-cendrio comum.

e A compensacao retributiva é apurada pelas horas nao trabalhadas, de acordo com a
configuracdo da falta, e sera integralmente calculada para o abono definido para a
compensacdo Seguranca Social.

e Serd ainda assegurado neste processo um valor minimo de retribuicdo ao trabalhador
de 88% (definido na falta), que sera aplicado ao valor dos abonos a considerar para o
apoio. Isto é, a soma do valor das horas trabalhadas com o apoio as horas ndo
trabalhadas deverd corresponder a 88% do valor dos abonos referidos acima, mas
tendo sempre em consideragdo o limite maximo de compensag¢do que nao poderd
exceder 3 x a RMMG.

e Cdlculo de 35% (a percentagem que estiver definida na falta) sobre o valor apurado de
retribuicdo do trabalho a suportar pela Seguranca Social, que sera lancado no abono
definido na falta no campo “Abono retrib.trabalho (S.S.)".

e O valor da retribuicdo do trabalho inicial serad deduzido do valor correspondente a
percentagem referida no ponto anterior, para apurar o valor suportado pela empresa,
que sera langado no abono definido na falta no campo “Abono retrib.trabalho (emp.)”.
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e O recibo abaixo tem em considerag¢do os elementos registados na janela de Lay-off,

referidos anteriormente.

e Considerou-se uma remuneracao iliquida de 1.000,00 em que:

o 950,00 de vencimento base
o 50,00 de diuturnidades

Emprasz demaonstrativa eticadata Redbo de WVYendmento
Ruz Mexandre \idrs, 35 Original
{EmBra)
4705-163 Data Processamenta: 31-10-2020
Coni ibasinte Mr, COrororoooo . (2020-10-01 = 2020-10-31)
Fundonarie: 82 - Func. Sessants Dois - Rat Progr. red sup 2 80%
Categoria: Categoria Lim Dias do Més: 22100
MN9.S=gSocial: 10238542354 Vencimento: 250,00 Venc.Hora: B4
Sequradom @  Seguradora A-123455785012245 M°.Contrib.: 1234R57E9
Tipo Descrican Abonos Descontos
AR Subs, Aimentac3a 5O 23,85
T |Retoms Frogressive - Sup S Socal E30, 007
208 Retoma Progr.- Retr, Trabelha (amp.) 162,50
2208 Retoma Progr.- Retrib Trzbdho [S.5) £7,50]
DooL A PR 11,00
LoD Seg. Social 11 % S5ED
F20E Apoio Retoma Progr, Red, PNT = &0% 130 H
Totais 903,85 107 8D
T 05 - 000+ 0o = Total Fago: 95,05

Rjustes

Explicacdo dos valores no recibo

o Remuneragdo iliquida no periodo do apoio = 1.000,00 (950,00 + 50,00)

o Valor da retribuigao do trabalho = Remuneracao iliquida do periodo — Valor
relativo as faltas no periodo em Lay-off: 250,00 (1.000,00 — (1.000,00 x 130,00
/(40x 52 /12)) < (1.000,00-1.000,00 x 130,00/173,3333) <> (1.000,00 —

750,00)

o Valor da retribuicdo do trabalho a suportar pela Seguranga Social = Valor da
retribuicdo do trabalho x 35%: 87,50 = (250,00 x 0,35)

o Valor da retribuigao do trabalho a suportar pela Empresa = Valor da
retribuicdo do trabalho - Valor da retribuicdo do trabalho a suportar pela
Seguranca Social: 162,50 (250,00 x 0,65)

o Valor das horas nao trabalhadas = (Remuneracdo iliquida x n.2 horas de faltas
/ n.2 horas més): 750,00 (1.000,00 x 130,00 / (40x52/12)) < (1.000,00 x

130,00/ 173,3333)
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o Valor do apoio as horas ndo trabalhadas = 4/5 sobre o valor horas ndo
trabalhadas: 600,00 (4/5 x 750,00)

Retribuicdo minima = Remuneracdo normal x 88%: 880,00 (1.000,00 x 0,88)
Diferencial que assegura a retribuicdo minima = Retribuicdo minima — (Valor
Retribuicdo do trabalho + Valor apoio as horas trabalhadas): 30,00 = ((880,00 —

(250,00 + 600,00)) < (880,00 — 850,00).

Total da compensagao retributiva (Apoio as horas nao trabalhadas +
Diferencial que assegura a retribuicdo minima): 630,00

= Suportado pela empresa (0%) = 0,00
= Suportado pela Seg. Social (100%): 630,00

o Remuneragao iliquida devida ao trabalhador durante o periodo de apoio:

880,00
= Valor a suportar pela empresa: 162,50
e Retribui¢do do trabalho 162,50
e Apoio pelas horas ndo trabalhadas 0,00
= Valor a suportar pela Seguranga Social: 717,50
e Retribui¢do do trabalho 87,50
e Total da compensacao retributiva 630,00

o Subsidio de refeicao — Valor referente a 5 dias, que correspondem ao tempo
efetivamente trabalhado.
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Declaracdo de remuneracdes a Seguranca Social

O mapa serd emitido e o ficheiro gerado de acordo com as regras que existiam, agrupando as
verbas pelas taxas e cddigos de regime.

Folha de Remuneragées Em Eure

SEGURANCA SOCIAL [l 1oentificagio ¢ Entidads Empregadora Regéto de Entrads da Seguranga Socal st ds Entrada da Institigio
de Crédito

Home Empresa demonsirafia sticdat

Mimero de Identificag3o da Seguranga Social

20250272881

Nimero de icagdo Fiscal 5 .

ssssasasa 2 n Data de Referéncia n Paginagic

IGFss Ano 2020 Pagina 1 De 1

HNr. Beneficiario E Home Completo ﬂ Data Mascimento n Data Remuner H Dias de Trabalho/RemuneragBes.

[10296548584 |  [Func Sesserta Dois - Ret Progr. red sup a 60% | [@EEw0 | [22070 | D

Certificzgio Contribuigies
n - - & A Preencher pelos Servigos

s cecmraghes prescas comesponem 3 emate & ro = =
Glal Remuneragbes Contribuiches, Folha Regisada Em  __/__/
| BSU.UU‘ ‘ 305‘80|
Siuagio  Geral Cod 000 Tam 3475 9

omBem qualquer Inbrmagho Elevanie

De acordo com as instrucdes da Seguranca Social, quaisquer das verbas calculadas
(horas trabalhadas e apoios) fardo parte do regime normal, como se ndo existisse
qualquer apoio, pelo que o mapa apresentara numa sé folha o total das remuneragdes
a declarar.

{Assinatura e Carimbo)

Criacdo de valores por defeito

Serdo criados de forma automatica a falta e o abono de retribuigdo do trabalho do valor a
suportar pela Seguranga Social, uma vez que os restantes abonos serdo comuns ao cenario
sem este apoio complementar, porém, tal ndo dispensa o utilizador de verificar se estdo de
acordo com o pretendido, nomeadamente os abonos descontados pela falta e os abonos a
considerar para o apoio.

eticadata Pagina 31 de 46

v



MEDIDAS DE APOIO A RETOMA PROGRESSIVA

DE ATIVIDADE DAS EMPRESAS
PROCESSAMENTO RH ETICADATA

Apoio a retoma progressiva de atividade — Redu¢ao do PNT a 100%

Este cendrio é aplicavel as empresas com quebra de faturac¢do igual ou superior a 75% onde se
destacam as seguintes especificidades:

e Areducdo do PNT é de 100%.
e A compensacgao retributiva:
o Ede4/5 aplicavel sobre as horas n3o trabalhadas, mas assegurando um valor
de 88% da retribuicdo normal do trabalhador
o E suportada na sua totalidade pela Seguranca Social
o N3ao pode exceder 3 x a RMMG

Assim, no ERP eticadata, além das configuracdes e procedimentos a observar na seccao
Processamento do apoio a retoma progressiva de atividade — cenario comum, dever-se-a
considerar as indica¢Oes a seguir descritas, para responder a esta necessidade.
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Tipificacdo da falta

Serd necessaria a existéncia de uma falta com as configuracdes que ativem o calculo de
auséncia por reducao do tempo de trabalho, mas com as seguintes especificidades.

‘wleb Interface  Tabelas X [Abonos![]enwmﬂFﬂlas x}

Cadigo: F207 Tipo: [] Nao influsncia o processamento

Descrigio: |Apcio Retoma Progr. Red. PNT 100%

Faltas

(@ Sem Remuneracdo () Dias (@ Horas Conta para Absertismo

(_) Com Remuneragdo Total . [[] Nzo incide no Mapa GQuadros de Pessoal

0.00 (%)

(2) Com Perda Remuneragdo  Taxa [[] N&o incide no Mapa de Sequranca Social

Sub. Aimertacio Sub. Tumao Motivo da Falta: P

Qutros Abonos Descontados Pela Falta Cor Associada Justficada [T Doc. Justficagdo
Abono Compensaciio: bl Fator: Apicar 20 valor | Aplica Limite Minimo
E . ] da Fatta | Aplica Limite Maximo
Abono Compensaco: A207 2| Retoma Progressiva - Sup S.5ocial Fator: |4/571
| Abono em Valor
Abono retrib. trabalho (emp ): P LayOff - redugdio tempo trabalho Abonos a Considerar

Comparticipagio Seq. Social sobre retrb. trabalho  Perc.: 0.00
88.00

Abono retrib. trabalho (5.5.):

Retribuicdo Minima ():

AL Sl i i1 :
[lciGA  Codigo Stuaco: [[] AMecta Fundos Comp. Trebalho
[J ADSE. [] Ertidade

e Apenas deve ser preenchido o abono de compensacdo 2, com o abono do apoio da
Seguranga Social.

e O fator para o abono de compensacdo devera ser (4/5 *1), uma vez que a
compensagao é integralmente suportada pela Segurancga Social.

e Deverd ter também a indicagdo da percentagem de retribuicdo minima a que o
trabalhador tera direito, em relagcdo ao seu vencimento normal.
Para efeitos deste calculo, a aplicacdo tera em conta como vencimento normal a soma
dos abonos que concorrem para o apoio (“Abonos a considerar”), que depois sera
multiplicada pela percentagem definida neste campo.
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Tipificacdo do abono de compensacdo do tempo de trabalho

Perfil do abono associado a falta como “abonos de compensacdo”

Abono Compensacdo: 2
Abono Compensacio: A7 2| |Retoma Progressiva - Sup S.Social

Abono retrib. trabalho {emp.): 2

Abona retrib. trabalho (S.5.):

O abono devera ter o seguinte perfil:

Vieb Interface  Tabelos X | Abonos/Descontos/Falias x}

T T | ®bemo [ Nsorfuons s prosessamerts

() Desconto
O Faka

Desciigio: |Retoma Progressiva - Sup S Social

Abonos | Limite p/ Descorto | Abonos considerados p/ o Abono

@® Nomal (O Especifico () Individual  Folha de Férias: | Vencimento v | Conta Comente: | Vencimento ¥ Digtos 0

7 Digtos (C):

@® Valor X © —

- Descarega
© Dias 000 [] Afecta Fundos de Compensagao do Trabalho [ ] Abono sm espésie [] Departamento (D) w

O Horas o Dedarar/pagar val. liquido
(O () sobre Vencimerto  Hors Bxra [ Tume Vs Fenzs Tipo Mov. / Pag.
- T. Proporcional Sub. Alimentagao
© Unidade Divtumidades &0
[ Frestagio Regular

. Sindicato Segura entidade patronal [ yenciments v e ] Fe [ ne
[ Hects Sao o ] Sequro complementar 7ot

[] Incid. Progressiva

[] Aplicar Regime 2 [] Aplicar Regime 3

[ Funcionrio (F)

Zona Taxas Retengio
[ Tieo Rendmerta (R)
[] Orgéos Sociais (0)
[] Regime {1} v
< >

[] Néo Considera Taxa Cortribuinte

Col. Impresso: | Remuneragio base v Sup. Magnético: | Remuneragio base v
Tipo Rend.. L
[Jcea

Cédigo Stuacio
[JADSE

o Deve descontar IRS.
o Deve descontar para a Seguranga Social.

o Seguranga Social \ Aplicar Regime 2 ou 3 — N3do deve ter assinalado quaisquer
das checkboxes, uma vez que de acordo com as orientagdes da Seguranga
Social, para o apoio a retoma progressiva de atividade, a declaracdo deve
manter as taxas contributivas do regime que possuem, como se nao existisse o
apoio.
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Registo da reducdo do tempo de trabalho

Na janela de “Layoff” terd de usar a falta especifica que tem tipificado o apoio complementar.

JWeh Inlerlaue]
Ecrd Principal | Editar Layoff X ‘
Ccédigo: |83 -
Nome: |Funcionériu Sessenta Trés- Ret Progr. red a 100% - |

ki 7 i v w7 v ki -

o w

01-10-2020 31-10-2020 Reducdo Tempo Trabalho 40,00 40,00 F207 ~ Apoio Retoma Progr. Red. PNT 100%

-

B E
B B B

Os procedimentos para o langcamento da falta do apoio a retoma progressiva com o apoio
complementar sdo iguais aos da falta sem este apoio complementar, pelo que, em caso de
duvida, podera consultar essa seccdo.

Particular destaque para este cenario em que as horas de reducdo sdo iguais as horas
semanais normais, uma vez que a reducdo do tempo de trabalho é de 100%.

Dever-se-a ter em atencdo que a falta indicada deve estar coerente com a reducdo do tempo
de trabalho indicado, isto é, sendo o tempo de reducdo igual as horas normais do funcionario,
a falta deverad ter as configuracdes para a reducdo a 100%.
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Processamento

Nesta modalidade de apoio destacam-se os calculos a seguir discriminados, sem prejuizo
de outros, que poderado ser consultados no apoio a retoma progressiva-cendrio comum.

e A compensacao retributiva apurada pelas horas ndo trabalhadas, de acordo com a
configuracdo da falta, sera integralmente calculada para o abono definido para a
Seguranca Social.

e Umavez que a reducdo do tempo de trabalho é de 100%, significa que nestes casos a
retribuicao ao trabalhador sera suportada na integra pela Seguranca Social.

e Serd ainda assegurado neste processo um valor minimo de retribuicdo ao trabalhador
de 88% (definido na falta), que sera aplicado ao valor dos abonos a considerar para o
apoio. Isto é, como ndo existe compensacao de horas trabalhadas, o apoio pelas horas
nao trabalhadas tera de corresponder a 88% do valor dos abonos referidos acima, com
o limite de 3 xa RMMG.

Emissdo do recibo de vencimento
e O recibo abaixo tem em considerag¢do os elementos registados na janela de Lay-off,
referidos anteriormente.
e Considerou-se uma remuneracao iliquida de 1.000,00 em que:
o 950,00 de vencimento base
o 50,00 de diuturnidades

Empresz demonstrativae eticadats Redbo de Vendmento
Ruz Mexandre Vidra, 35 Originzl
{EmEwra)
4705-163 Data Processamento: 31-10-2020
@onitribuinte Nr. L (2020-10-01 & 2020-10-31)
Fundonarie  §3 - Funciondric Sessents Trés RetProgr. red 3 100%
Categoria: Caegaria Um Dias do Més: 2200
MNo.SeqSocial: 13211222125 Vencimento: 250,00 Venc.Hora: 548
Segurador :  Seguradors A-122455TE3012345 W*.Contrib.: 179829319
Tino Descrcan Ahonos, Descontos

A207 Feoms Progressive - Sup 5.500E] 550,00
& sy 3% 11,00
ooo3 Seq. Social 11 % 58D
F207 Apoio Retoma Progr, Red, PNT 10090 173,33 H

Totais BBD,DD 10780
Ajustes I - 000 + 0 = TotalFage: | 220 i

Explicacdo dos valores no recibo

o Remuneragdo iliquida no periodo do apoio = 1.000,00 (950,00 + 50,00)
o Valor das horas nao trabalhadas = (Remuneracao iliquida x n.2 horas de faltas

/ n.2 horas més): 1.000,00 (1.000,00 x 173,33 / (40x52/12)) < (1.000,00 x
173,33/ 173,33)
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o Valor do apoio as horas ndo trabalhadas = 4/5 sobre o valor horas ndo
trabalhadas: 800,00 (4/5 x 1.000,00)

Retribuicdo minima = Remuneracdo normal x 88%: 880,00 (1.000,00 x 0,88)
Diferencial que assegura a retribuicdo minima = Retribuicdo minima — (Valor
Retribuicdo do trabalho + Valor apoio as horas trabalhadas): 80,00 = ((880,00 —

(0,00 + 800,00)) <> (880,00 — 800,00).

Total da compensagao retributiva (apoio as horas nao trabalhadas +
Diferencial que assegura a retribuicdo minima): 880,00

= Suportado pela empresa (0%) = 0,00
= Suportado pela Seg. Social (100%): 880,00

o Remuneragao iliquida devida ao trabalhador durante o periodo de apoio:

880,00
= Valor a suportar pela empresa: 0,00
e Retribui¢do do trabalho 0,00
e Apoio pelas horas ndo trabalhadas 0,00
= Valor a suportar pela Seguranga Social: 880,00
e Retribui¢do do trabalho 0,00
e Total da compensacao retributiva 880,00
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Declaracdo de remuneracdes a Seguranca Social

O mapa serd emitido e o ficheiro gerado de acordo com as regras que existiam, agrupando as
verbas pelas taxas e cddigos de regime.

Folha de Remuneragées Em Eurc

SEGURANGA SOCIAL Bl 1dentificagio da Entidace Empregadora 3
de Crédito
Nome Empresa demonstratia eticadats
Nimero de Identificagic da Seguranga Social
20286272881

Regito de Entrads d3 Saguranga Socal Registo de Entrada da Institsigio

Nimero de Identificagdo Fiscal
Bl D:ta de Referéncia Paginagis
595599553 1 2| B reoreso

IGFSS Ano Pagina 1 De 1

n Nr. Beneficiaric Nome Completo Data Mascimento Data Remuner. H Dias de Trabalho/Remuneragdes
[12211232326 |  [Funcionario Sessenta Trés- RetProgr. reda 100% | [1970 0303 | |[202070 | |:| I
H Certificagio - ContribuigBes.

A Preencher pelos Servigos
A5 deohraglies prestadas comespondem 3 emade e nlo

omBem qualguer bmagdo vt Total Remuneracies Contribuices Folha Registada Em  __/___/
| SED‘Dﬂl | SDE‘Eﬂl
(Assinatura 2 Carmbo) Siuagio  Gersl Céd 000 Toa M5 %

De acordo com as instru¢Ges da Seguranca Social, quaisquer das verbas calculadas
(horas trabalhadas e apoios) fardo parte do regime normal, como se ndo existisse

gualquer apoio, pelo que o mapa apresentara numa so folha o total das remuneracdes
a declarar.

Criacdo de valores por defeito

Serd criada de forma automatica apenas a falta, uma vez que o abono é comum aos outros
cenadrios, porém, tal ndo dispensa o utilizador de verificar se estdo de acordo com o

pretendido, nomeadamente os abonos descontados pela falta e os abonos a considerar para o
apoio.
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Processamentos em periodos de férias, subsidios de férias e de Natal

Nesta seccdo serao fornecidas orientagdes operacionais para dar resposta as necessidades
referidas neste tdpico, sem prejuizo de outros procedimentos que o utilizador possa seguir
para responder a essas necessidades.

As orientacdes fornecidas poderao vir a ser revistas, mediante posicao oficial tomada pelas
entidades competentes que possam ir em sentido diferente da interpretacdo dada,
competindo, por isso, ao utilizador assegurar-se da validagdo das mesmas.

Efeitos da reducdo do periodo normal de trabalho em tempo de férias

Considerando que o trabalhador tem direito ao gozo de férias e que o pagamento, em periodo
de férias, é igual ao de um periodo de reducdo do tempo de trabalho, isto é, tem direito a
retribuicdo e a compensacao retributiva nos mesmos moldes de um més de trabalho com
apoio, na aplicagdo, deverdo ser seguidos os procedimentos para efetuar o registo do apoio a
retoma progressiva de atividade.

Subsidio de férias

As entidades patronais deverdo pagar o subsidio de férias na integra, ndo estando previsto,
neste diploma, qualquer apoio nem a nivel de compensacao retributiva nem de isenc¢do de
TSU.

Por conseguinte, na aplicagao, deverao ser seguidos os procedimentos que ja existiam para
efetuar este processamento.

Subsidio de Natal

O trabalhador tem direito ao subsidio de Natal por inteiro, no entanto, serd comparticipado
pela Segurancga Social no montante correspondente a metade dos duodécimos da
compensacgao retributiva, relativos ao nimero de meses em que a entidade beneficiou do
apoio a retoma progressiva e se 0 pagamento ocorrer durante o periodo em que seja aplicavel
este mesmo apoio extraordinario.

Assumindo que o subsidio de Natal:

e Tem de ser pago ao trabalhador por inteiro (o valor de recibo nado sofre alteragdes);
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e Nao beneficia de isencdo de TSU de qualquer das componentes (retribuicdo da
empresa e compensac¢do da Seguranca Social), pelo que ndo sera necessario separar as
verbas para efeitos de Seguranca Social.

O utilizador pode optar por um de dois procedimentos:

e Processar normalmente o subsidio de Natal sem qualquer separacdo das verbas,
presumindo-se que a Seguranca Social ird efetuar a compensacao a empresa com base
nas verbas declaradas no mapa de remuneracdes e, neste caso, nao haveria lugar a
qualquer alteragao por parte do utilizador que seguiria os procedimentos habituais
para processar esta componente remuneratéria.

e Processar o recibo do subsidio de Natal, discriminando a verba relativa ao apoio da
Seguranca Social.

Tipificacdo dos abonos

A solugdo passa por criar dois abonos — um para estornar o subsidio de Natal pelo
valor a compensar pela Seguranca Social e outro para lancar em nova linha o mesmo
valor a positivo, que serd o valor do apoio. Os abonos deverao ter o perfil referido a
seguir.

o Abono de estorno do subsidio de Natal

eb Interface  Tabelas X | Abonos/Desconios/Faltas X

Cédigo:  [R100 Tipo: v @ mboro [ Naoinfluencia o processamento
L () Descorto
Descrigio: |Sub Natal (Estomo) Duod O Faha

Abonos | Limite p/ Desconta | Abonos considerados p/ o Abono

) Normal (@) Especffico () Individual Folha de Féras: Outros | Conta Coments: |Outros v Digitos (D)
B Digtos (C):
® Valor X v [
- Descarega
':‘ Dias 0.00 [[] Afecta Fundos de Compensagda do Trabalho | [ ] Abono em espécie [ Departamerto (D) A
) Horas Declarar/pagar val. liguido %EUHCIC-H:"WC-ZFZ i
O €0 sobre Ve o Hom Bara [] Tumo Més Férias Zona Tauas Retencio
! (#) sobre Vencimento T. Proporciondl Sub. Almertiago Teo Mov./Paa. LI Tiea Rendmerto (R)
O Unidade Diutumidades # o] || | Orgtos Socisis O
g Regime {I) v
[ Prestagéio Regular < i
) 7| Sindicat Seguro ertidads patronal [z [ wr [ Fr [ e
[ Aecta Saléio/Hora indicato Seaure complementar Férias/Natal v
[ Incid. Progressiva [ Aplicar Regime 2 [ Aplicar Regime 3 [[] Néo Considera Taxa Contribuinte
Col. Impresso: | Sub. Férias, Natal & Pascoa v Sup. Magnético: | Subsidio Natal v
Tipo Rend.; £
“" H ”
No separador “Abonos considerar p/o abono
‘Web Interface  Tabelas X | Abonos/Desconios/Falias X
Cadigo: AT00 Tipo: v (®) Abono [ Néo influencia o processamento
- ; () Descorto
Descrigdo: |Sub.Matal {Estomo) Duod. O Fata
Abonos | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p/' o Abono
Cédigo Abono Descrigdo do Abono i Data Inicio
T s etal /310541 01082020
05-08-2020
H s
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A férmula referida na imagem é aplicada em situagdes em que o subsidio de
Natal seja calculado por duodécimos ou duodécimos a 50%.

Caso se trate de um pagamento integral do subsidio de Natal ou dos restantes
50%, no cendrio de pagamento por duodécimos, a férmula tera de ser alterada
para: (1/12)*(2/3)*0,5*-1.

‘wleb Interface  Tabelas x | Abonos/Descontos/Faltas X

Cédigo: A102 Tipo: w

[[] N&o influsncia o processamento

Descriggo: | Sub.Natal (Estomao)

Abonos | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p/ o Abono

Cédigo Abono Descrigdo do Abono Fator Data Inicio
Sub. Matal (1/12y7@2/310.5™1 | 01-08-2020

A& no 23N

Nota 1: De acordo com a legislacdo em vigor, o fator 2/3, passara a 4/5, caso o
pagamento ocorra de outubro a dezembro.

Nota 2: Poderdo ser acrescidos outros abonos, mas devera ser respeitada a
férmula introduzida.

Abono de subsidio de Natal a compensar pela Seguranca Social
\web Interface  Tabelas X | Abonos/Descontos/Faltas XI

Cédigo: Tipo: v (@) Abono ] Nzo influencia o processamento
i = - () Desconto
Descrigdo: |Sub Matal (Comp Seq Social) O Falta
Abones | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p/ o Abano
() Normal (@) Especifico () Individual  Folha de Férias: | Outros » | Conta Coments: | Outros Digitos (D)
- Digtos (C):
(@) Valor X v 0.00 =
- Descamega
' - ) Dias .00 [[] Afecta Fundos de Compensagéo do Trabalho [ Abono em espécie (] Departamenta (D) -
() Horas Declarar/pagar val. lliquida % Funcionario (F)
— &s Fari Zona Taxas Retengio
) (%) sobre Ve - Hora Bxdra [] Tume Més Férias £ona * -
- ) sobre Vencimerto T. Proparcional Sub. Alimentago Jioo Mov. / Pag, O T‘PU‘ HE”‘j""E_”i_U ER,
() Unidade Divtumidades &P [] Orgdos S@:\als ©)
] Regime (I} v
[] Prestagdo Regular i e
N Sindicat Seguro entidade patronal | Faiae /Natal e IR [
[] Afecta Saldrio Hora ¥ Sindicato Seguro complementar enas/ala s
[] Incid. Progressiva [ Aplicar Regime 2 [ Aplicar Regime 3 [] M&o Considera Taxa Cortribuinte
Col. Impresso: | Sub. Férias, Natal e Péscoa v Sup. Magnético: | Subsidio Natal v
Tipo Rend.. bl
“ . ”
No separador “Abonos considerar p/o abono
‘web Interface  Tabelas X [Abonosfﬂmdhs X l
Céadigo: A110 Tipo: v ®) Abono [] Néo irfluencia o processamento
Descrigdo: | Sub.Natal (C Seqg.Social | Descorto
escrigdo: | Sub.Natal (Comp.Seq.Social) ) Fatta
Abonos | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p/ o Abono
Cadigo Abono Descrigdio do Abono Fator Data Inicio
A100 Sub.Natal (Estorno) Dued. -1 01-08-2020
1 NR-NA-2070
s .
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Nota 1: O fator estd com “-1” para que devolva o valor positivo, uma vez que o
abono de estorno estd a negativo.

Nota 2: Como o processamento ordena por cddigo o processamento dos
abonos, este abono devera ter um cédigo de modo a que seja calculado depois
dos abonos de estorno.

Lan¢amento dos abonos
Criados os abonos, serd necessario proceder ao langamento.

Caso se trate de pagamento por duodécimos ou duodécimos 50% sera mais adequado
que o lancamento seja efetuado na janela de abonos/descontos fixos no funcionario.

\Web Interface Tabelas X Funciondrios X | Editar Fixos. Unitdrios € Base X

Funcionigrio: & Funiciondrio 8 Sub.Férias ou Natal Duodécimos

Abonos/Descontos Fixos | Faltas Foas | Abonos de Valor Unitério | Abonos Descontos Fixo Base

Cédigo Descrigio Valor Tipo  Inicio Fim Nr Fr Mt Recbo Hora Inicio Hora Fir
A1D0 Sub Natal {Estomo) Duod 100V 01082020 |31-122020 | (]| v
A110 | Sub.Matal (Comp.Seq Social) 1.00 [ 1082020 3112200 | 1| OO v

0.00 05082020 |05-08-2020 | (1| 1|0 hd

Ter em atencdo as datas de inicio e de fim deste cdlculo, que devem coincidir com o
periodo em que empresa estiver no apoio extraordindrio a retoma progressiva de
atividade.

Exemplo de um recibo de subsidio de natal por duodécimos

Erpresa Demonstrativa efic data Recibo de Vencimento
Rus Asiandre Visirs, 35 - Origing
{Em Euro)
4705-163 Dala Processamento:  31-08-2020
Contribuints Mr, e E (2020-06-01 = 2020-08-31)
Relztivo 2 N=tdl

Fundonario: & - Funciondrio 8 Sub Faias ou Natl Duodssimes
Categoria: Categoris 2 YVencimento: 1.000,00 Vencim /Hora: EIT
MNO,SegSocial: 12085425854 Dias do Més: 250 W .Contrib.: 125636558
Sequradom :  Saguradora A-123458TE8012345

Tipo Descrigio Abonos Descontas
A0 Sub, Naal 83,33
A5 Diwtur nidades 5,00
ALDO Sub.Natdl (Estorng) Duod. 27,78
A0 Sub, Matal { Gomp, Sag, Socid) 27,78
D001 RS 11,6 % 2,00
Dno3 Seq, Social 11 % 72
Db Sindicato [ ] Y]
DS Sequro 1,25% Y]

Totais EBB,33 2872
justes 5981 - 000 + 033 =  TotalPago £0,00
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Tratando-se do pagamento do subsidio de natal num sé momento, ou dos restantes
50% em cenario de duodécimos 50%, o registo poderad ser efetuado diretamente na
janela de abonos e descontos.

‘wieh Interface Tabelss X | Abonos/Descontos e Faltas X | SimulagSo de Recibo X

Funciondrio |11 & | |Funciondrio Onze

Abonos/Descontos | Faltas | Abonos de Cessagio | Abonos/Descontos Processados | Faltas Processadas

Data Cédigo Descrigio Valor Tpo N Fr M Dl Ad P« Cm R Rec Data Recibo
muz Sub.Natal (Estomo) 400 | v Ooja ojgao o a v 4
01-09-2020 A0 Sub. Natal (Comp.Seq Social) 100 vV oja giajoo o v t
05-08-2020 0.00 Oioiojgigigio o v

Como o abono de estorno contém a férmula de pagamento do subsidio de Natal pago
por inteiro, ou dos restantes 50% no cendrio de pagamento por duodécimos 50% (ver
perfil do abono), o valor a introduzir na janela de lancamento de abonos devera
corresponder ao niumero de meses a que se refere o apoio. Por exemplo, para um
subsidio de Natal integral em que se pretenda calcular o apoio para 4 meses devera
ser inserido o valor 4.

Exemplo de um recibo de subsidio de Natal pago num s6é momento, cuja compensacao
corresponde a 4 meses.

Empresa Demaonstrativa efiadata Recibo de Vencimento
Ruz Heandre Viers, 35 - Crigind
{Em Eurc)
4705-183 Data Processamento: 15-08-2020
ntribuinte Nr. ] (2020-05-01 = 2020-09-20)
Relztivo 3 Matdl

Fundonario: 11 - Furciondric Onze
Categoria Catzgona 2 Vencimento: 1.600,00 VencimJ/Hora: 923
NO.SeqSocial: TZIZETER0Z3 Dias do Més: 20,00 N.Contrib.: 179823653
Seguradorm :  Seguradors A-122458752012245

Tipo Descrigao Abonos Descontos
A0 Sub, Matzl 1,600,000
AD05 Ciiutur nidaties 50,00
a0z Sub,Natd {Estornd 177,75
AL1D Sub, Mzt { Gimp, S, Socid) 177,78
oot e JEAL = 222,00
Doo3 Seg. Socisl 119 181,50
DO04 Sindicato 0.5 %% 825
D05 Seguro 1,25% 2053
DoDG Cescontas CGA 109 165,00
Doo7 Cescontos ADSE 2,25 % EFAK]

Totais 1,650,00 634,51
Ajustes 101545 - 000 + 00 = Total Pago: 101548
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Licenciamento

As alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 46-A, de 30 de julho, para suportar o calculo do

apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade das empresas, requerem CASE valido a
30/07/2020.

Para ter acesso as alteracGes a que respeita o Decreto-Lei n.2 90/2020, de 19 de outubro,
nomeadamente o processamento com reducdo do tempo de trabalho superior a 60% em que

deve ser assegurado um valor minimo de retribuicao ao trabalhador, é requerido CASE valido a
19/10/2020.

Em ambos os casos o valor da compensacado pelas horas ndo trabalhadas ndo sera calculado.
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Legislacao e outra documentacdao de suporte

Seguranca social - Apoio a retoma progressiva de atividade - Geral

Perguntas frequentes de cariz geral sobre a medida de apoio a retoma progressiva de apoio a
retoma progressiva de atividade das empresas.

Seguranca Social — Isencdo e dispensa parcial do pagamento de contribuicées

Perguntas frequentes relacionadas com as medidas de apoio extraordindrio a retoma
progressiva de atividade das empresas, nomeadamente sobre isen¢des e forma de declarar as
remuneragoes.

Portal do Governo — Mecanismo de apoio a Retoma Progressiva de atividade

Documento publicado no Portal do Governo com a explicagdo sobre o apoio a retoma
progressiva de atividade.

Decreto-Lei n.2 90/2020, de 19 de outubro

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei 46-A/2020, que altera o apoio extraordinario relativo a
retoma progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise empresarial.

Decreto-Lei 46-A/2020, 30 de julho

Cria o apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade para empresas em situacdo de
crise empresarial, onde prevé a possibilidade de reducdo temporaria do periodo normal de
trabalho.

Data da ultima atualizagdo: 18/11/2020
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http://www.seg-social.pt/documents/10152/16954868/FAQ_Apoio+Ext+%C3%A0+Retoma+Progressiva+Atividade/5d1fb4ba-c75e-439a-9cf7-3036487efe64
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16954868/FAQ_Apoio+Ext+%C3%A0+Retoma+Progressiva+Atividade/5d1fb4ba-c75e-439a-9cf7-3036487efe64
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16954868/FAQ+Isen%C3%A7%C3%A3o+do+pagamento+de+contribui%C3%A7%C3%B5es+associado+%C3%A0+retoma+da+atividade_20200901+%28003%29.pdf/adec4f80-87b9-4f7a-a79a-c1dc2f8149fd
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16954868/FAQ+Isen%C3%A7%C3%A3o+do+pagamento+de+contribui%C3%A7%C3%B5es+associado+%C3%A0+retoma+da+atividade_20200901+%28003%29.pdf/adec4f80-87b9-4f7a-a79a-c1dc2f8149fd
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/noticia?i=mecanismo-de-apoio-a-retoma-progressiva-da-atividade
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/noticia?i=mecanismo-de-apoio-a-retoma-progressiva-da-atividade
https://dre.pt/application/file/a/145714297
https://dre.pt/application/file/a/139239694
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