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Introducao

A aprovacado de diversos diplomas com medidas de apoio as empresas e aos trabalhadores
devido ao surto de COVID-19, esta a colocar novos desafios aos produtores de software,
sobretudo devido ao curto espaco de tempo que terdo para desenvolver processos que
respondam cabalmente as diversas necessidades; desde o calculo dos vencimentos aos
modelos declarativos, dos mapas de gestao as integracdes com a tesouraria e contabilidade,
etc.

O presente documento tem por objetivo informar os utilizadores eticadata acerca das medidas
aplicaveis as empresas, que terdo como ferramenta de suporte a aplicacdo de gestdo de
recursos humanos e a solucdo preconizada para cada uma delas.

A informacdo apresentada tem por base o entendimento da eticadata sobre as matérias
envolvidas, mas ndo cobre todos os cendrios de configuracdo, sendo por isso necessario que o
utilizador ajuste a aplicacdo de modo a responder as suas necessidades.

Além disso, algumas das orienta¢des ndo sdo tdo precisas quanto desejado a data da
publicacdo deste documento, esperando-se melhor clarificagdo de alguns dos assuntos e, se
for caso disso, serd ajustada a informacdo agora divulgada.
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Medidas de apoio cuja compensacao é efetuada diretamente pela
Seguranca Social ao trabalhador

Subsidio por doenca por motivo de isolamento imposto pelas entidades
competentes

Caracteristicas:
e Subsidio por doenc¢a comparticipado em 100% da remuneracado base.

o Duragdo mdaxima de 14 dias.

e Subsidio pago diretamente pela Seguranca Social ao trabalhador.

Nota: Caso se verifique doenca durante ou apés os 14 dias de isolamento profilatico, a
compensacao pela Seguranca Social segue os termos gerais de uma baixa médica.

Procedimentos a seguir pela entidade empregadora
e Comunicar a Seguranca Social, através de um modelo prdprio, os funcionarios que se
encontrem nesta situacdo, e juntar a cdpia das declaragdes submetidas pelos
trabalhadores a empresa.

e Processamento do vencimento — A entidade empregadora regista uma falta justificada
por baixa com perda de vencimento, pelo periodo da baixa médica.

Procedimentos a adotar na aplicacdo de recursos humanos eticadata

Esta medida ndo tem qualquer impacto na aplicagcdo de recursos humanos, pelo que se propde
a adogao dos seguintes procedimentos, que podem ser efetuados na versdo existente.

e Deve ser tratado como qualquer outro registo de auséncia por baixa com perda de
vencimento, devendo ser usado um cédigo de falta com perda de remuneragao.

o De notar que, no periodo de processamento, o trabalhador pode estar ausente
por diferentes motivos (isolamento preventivo, doenca, ou apoio familiar),
pelo que se aconselha a utilizagcdo de codigos de falta distintos para permitir
gue essa informacao possa ser extraida de forma separada mais tarde para
fins estatisticos e/ou legais.

e Efetuar o processamento e emitir os recibos de vencimento.

e 0O mapa de Seguranca Social refletird apenas o trabalho efetivo do trabalhador.
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Assisténcia a filho/neto por isolamento profilatico, imposto pela entidade
competente

Caracteristicas:

e Apoio excecional aplicado aos trabalhadores que faltem ao trabalho por motivo de
acompanhamento de isolamento profilatico de filhos ou outros menores, com idade
igual ou inferior a 12 anos ou com deficiéncia/doenca crdnica, independentemente da
idade.

e O trabalhador tem direito ao subsidio por assisténcia a filho/neto, no valor de 65% da
remuneracdo. Com entrada em vigor do OE 2020 tera 100% da remuneragao.

e Duragdo maxima de 14 dias.

e Subsidio pago diretamente pela Seguranca Social ao trabalhador.

Nota: Caso se verifique doenca durante ou apés os 14 dias de isolamento profilatico, a
compensacdo pela Seguranca Social por assisténcia ao filho / neto segue os termos gerais da
prestacao.

Procedimentos a seguir pela entidade empregadora

e N3o existe qualquer comunicacdo da empresa a Seguranca Social, seguindo-se por isso
os tramites que estavam em vigor para este efeito.

e Processamento do vencimento — A entidade empregadora regista uma falta justificada
com perda de vencimento, pelo periodo de auséncia.

Procedimentos a adotar na aplicacdo de recursos humanos eticadata

e Deve ser tratado como qualquer outro registo de auséncia por baixa com perda de
vencimento, devendo ser usado um cédigo de falta com perda de remuneragao.

o De notar que, no periodo de processamento, o trabalhador pode estar ausente
por diferentes motivos (isolamento preventivo, doenca, ou apoio familiar),
pelo que se aconselha a utilizacdo de cddigos de falta distintos para permitir
que essa informacgdo possa ser extraida de forma separada mais tarde, para
fins estatisticos e/ou legais.

e Efetuar o processamento e emitir os recibos de vencimento.

e 0O mapa de Seguranca Social refletird apenas o tempo de trabalho efetivo do
trabalhador.
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Medidas de apoio cuja compensacao € efetuada pela Seguranca

Social a Empresa

Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem

Caracteristicas:

eticadata

19

Apoio excecional aplicado aos trabalhadores que faltem ao trabalho por motivo de
assisténcia a filhos ou outros menores, com idade igual ou inferior a 12 anos.

O trabalhador tem direito a um apoio excecional correspondente a 2/3 da sua
remuneracdo base (excluindo-se outras componentes de remuneragao), pagos em
partes iguais pela entidade empregadora e pela Seguranca Social.

O limite minimo de comparticipagdo é 1 x RMMG (635,00 Eur) e o limite maximo é de
3 x RMMG (1.905,00 Eur), sendo calculado em fun¢do do nimero de dias de falta ao

trabalho.

O apoio serd valido durante o periodo de interrupcdo letiva da rede de
estabelecimentos de ensino, mas ndo inclui o periodo de férias escolares que decorre
entre o dia 30 de Margo e 9 de Abril, salvo exce¢ées previstas na lei.

O apoio é pago pela Segurancga Social a entidade empregadora.

A declaragdo de remuneragdes tem de ser efetuada nos seguintes termos:

o No periodo em que esteve ao servico, é declarado da forma que j3 existia.

o No periodo das faltas sujeitas a este apoio:

QuotizagGes (11% do trabalhador ou outra) — aplica-se ao total do
apoio recebido.

ContribuigGes (por norma 23,75% - mas pode ser diferente) — aplica-se
apenas a 50% do valor pago (da parte comparticipada pela empresa).
N3o obstante, estas verbas terdo de ser todas declaradas com base
numa taxa média, neste caso, 11,90 (23,75 /2 =11,875 ->11,90)

O calculo é aplicavel na proporg¢édo do tempo de auséncia por este
motivo.

O tempo declarado deve corresponder ao tempo completo e ndo ao
equivalente a 2/3. Por exemplo, para 12 dias de apoio tém de ser
declarados 12 dias e ndo 8 dias (12 x 2/3).

Mesmo no periodo de auséncia podem ou ndo ser pagos outros
abonos ndo abrangidos pelo apoio (como diuturnidades e isencdo de
horario, por exemplo), mas ndo devem relevar para determinagao dos

Pagina 7 de 43



MEDIDAS DE CARIZ EXCECIONAL DE APOIO AS
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2/3 da compensacio, sendo neste caso suportados integralmente pela
empresa.

e Recibo de vencimento:

o Pode conter ou ndo outros abonos que ndo sejam remuneragao base (como
diuturnidades e isencdo de horario, mas ndo fazem parte do apoio) e a parte
da remuneracdo base relativa ao periodo em que o funcionario estd ao
servigo.

o Deverdo conter dois abonos especiais para o apoio da empresa e da Seguranga
Social. Esta separacdo torna-se importante para tornar claro ao funciondrio a
origem dos apoios e sobretudo para facilitar o calculo das contribuigdes.

Procedimentos a seguir pela entidade empregadora

e Comunicac¢do a Seguranca Social, através de um modelo préprio, a disponibilizar por
este organismo até ao final de margo.

Procedimentos a adotar na aplicagdo de recursos humanos eticadata

Os valores propostos de configuragdo correspondem a interpretag¢do dada pela eticadata aos
diplomas, ndo devendo ser vinculativa, uma vez que a legislagcdo, em parte, tem sido omissa
e/ou dubia, o que pode levar a algumas imprecisées, pelo que o utilizador poderd ajustd-los, se
for esse o caso.

Tipificagdo da falta

Deve ser tratada como qualquer outro registo de auséncia justificada sem remuneracao,
devendo ser criado um cédigo de falta especifico com as seguintes caracteristicas:

‘uieb Interface  Tabelas X | Abonos/Descontos/Faltas X

() Abono ] Néo influencia o processamenta
I — ") Descorto
sscrigio: |Falla por apoio  famila ® Fata

Cédigo:  [F200 Tipo:
Faltas

® Sem Remuneragdo @ Das O Horas Conta para Absentismo
) Com Remuneragio Total e [] Nao incide no Mapa Quadros de Pessoal

() Com Perda Remuneracdio a Taxa [[] Nzo incide no Mapa de Seguranga Social

Sub. Aimentagdo Sub. Tumo Outros Abonos Descortados Pela Falts _
Cor Associada

Thonos 3 o
fboro Compensacio: [A200 | Anoio & famila - Sup Empresa | Factor: [2/705 | (] Aplica Limte Minimo | Motivo da Fata: 7 | Outros
V] Aplica Limite M .
Abono Compensacio: [A201 P | |Apoio & familia - Sup Seq Soai| Factor: [2/3°D5 1 Aplca Linite Virime [ Justficads [ Doc. Justiicagio
#bono em Valor
2k

ono Compensacao;

[JCGA Cédioo Stuacio:
IADSE ) e [] Afecta Fundos Comp Trabalho

e Podera ser configurada em dias ou em horas.
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e Qutros abonos descontados pela falta — Além do vencimento, subsidio de alimentacao
e subsidio de turno, estes dois ultimos quando assinalados; é possivel indicar outros
abonos que serdo abatidos no recibo.

\web Interface  Tabelas X Abonos/Descontos/Faltas X [DulrosAbonosDenmlﬂdmp&laFﬂh X l_

Falta: |F200 2| Falta por apoio & familia
igg:_?; — Descrigdo do Abono Tipo da Falta
AD71 Isengdo de hordro Proporcional v
ADDS Diutumidades Proporcional | v

W

e Nesta falta é possivel indicar dois abonos por compensacdo da falta e respetivo fator a
considerar, sendo que um corresponderd a comparticipacao da empresa e o outro a
comparticipacdo da Seguranca Social.

e Para cada abono sera necessario indicar o fator a aplicar. No exemplo, 2/3 representa
o montante do abono a calcular em funcdo do valor da falta e 0,5 representa metade
do valor resultante dos 2/3, conforme esta previsto na Lei.

e Abonos a considerar — Define quais os abonos descontados pela falta que relevam
para a aplicagdo do fator. Justifica-se porque pode ser descontado pela falta, por
exemplo o subsidio de refeicdo, mas este ndo fara parte da base que determina os 2/3
do valor a compensar.

Web Interface  Tabelas X Abonoes/Descontos/Faltas X [AbonosoonsidamﬁaFﬂh x
~

Falta: F200 Falta por apoio & familia
igg:fg do Descrigdo do Abono

o
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Aplica Limite Minimo / Aplica Limite Maximo — Define se a compensagao esta
condicionada a um limite minimo e maximo, limites que estdo definidos na Empresa \
Exercicio \ Recursos humanos.

(] Editar Empresa
Cadigo: |PT_AN Nome: |Empresa demonstrativa eticadata [ Inactiva
8 CRM - . 0 =] &

W cor Cédgo:  Ex 2020 (=7 ([ e x
§ Exercicios Fim: dez/2020 ] ¥ — | | &
[ dnseri exercicio> Gestso Comersial | Investimentos | Recursos Humanos | Recursos Humanos I | Cortabiidade
I
-[] Ex2013
[ &g 100,00/
0 Ec2017
-[] Ex2016 m]
[] Ex2015 Aparirde: - -~ Desconto
) Ex2014
] 2013
O otz Tipo Rend. A Tipo Rend. H
) Ex20m
[] Ex2010
[J Ex2009C . . s O @ Antmé
) 2008 FCT/ME (%) 0825 FGCT () 0,075 O Defeo O Excesso ® Artmético
[ 2008
[) 2007
-[) 2006 (] Gerir Pagamentos Sec: fbrev.
[ 2005
-[) 2004
[) 2003 = Minima (1 X RMMG). 635.00 Méximo (2 X RMMG): 1.905,00
< >
X ) s |0

Os limites sdo aplicadveis de modo a assegurar uma compensacao minima
correspondente a 1 x RMMG e uma compensacao maxima de 3 x RMMG, sendo que
estes limites serdo aplicados sempre na proporc¢ao do tempo descontado pela falta.
Considerando o més completo, a retribuicdo minima sera de 635,00 Eur. e a maxima
de 1.905,00 Eur.

No caso dos trabalhadores a tempo parcial, o limite minimo é verificado nas seguintes
condigdes:

o Caso o vencimento seja igual ou superior a RMMG, considera o limite minimo
definido na ficha da empresa.
o Caso o vencimento seja inferior a RMMG, passa ser o préprio vencimento o
balizamento do limite minimo.
Esta falta devera afetar o mapa de Seguranca Social, para que seja possivel apurar os
dias relativos ao apoio a declarar a este organismo.
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Tipificagdo dos abonos por compensagdo da falta

e Os novos abonos associados a falta tém também especificagcdes préprias de modo que
seja possivel indicar para cada um deles o regime de Seguranca Social, embora neste
caso ambos deverdo ter assinalado o regime 2.

Vieb Interface Tabelss % | Abonos/Descontos/Fallas X |

Codgo: 4200 Tipo v

[] Naoirfluencia o processamento

Descrigio: | Apoio & famils - Sup Empresa

Abonos | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p/ o Abona

® Nomal () Especfico () Individual  Folha de Férias | Vencimento v | Conta Comerte | Vencimerto A Digtos 0 |1
_ Digttos (C}
@® Valor X v o
- Descarega
- Diss 0.00 [[] Afecta Fundos de Compensagio do Trabalho [ ] Abono em espécie [ Depatamerte (0} &
() Herss Declarar/pagar val. liquido %Funcananu :;,
~ &5 Férias Z s Retengso
() (%) sobre Vencimento ~ Hors Bxtra O Tumo Més Férias Tina Mov. / Fag. Zona Taxas e
N T Proporcional Sub. Alimertagio —— L] Tipo Rendimerto (R)
O Unidade Diutumidades &P [] Orgos Sociais 0)

(] Reaims () v
[ Prestago Regular < >

[ Sindicato Vencimento v N (] A [

[[] Afecta Saldro/Hora
V]

) Aplicar Regime 2 .

[ Incid. Progressiva  Col. Impresse | Remuneragdobz v Sup. Magnético |Remuneragob v Aplcar Regime 3 [] Mo Considera Taxa Cortribuirte

Tipo Rend bad

o Deve descontar IRS.
o Deve descontar para a Seguranca Social.

o Seguranga Social \ Aplicar Regime 2 — Indica que o abono sera calculado para o
segundo regime de Seguranca Social, que permitira separar das remuneracgoes
pagas normalmente pela contraprestagao de trabalho.

o Seguranca Social \ Ndo Considera Taxa Contribuinte — Indica que o abono pode
calcular ou ndo a taxa contributiva da empresa, que esteja definida no regime
da Seguranca Social. Como tem de calcular, esta checkbox ndo devera ser
selecionada.

e Exemplo de configuracdo do abono de compensacdo suportado pela Seguranca Social

‘iieb Interface Tabelas X | Abonos/Desconios/Falias x}

Codigo:  A201 Tipo: v @ Abono [ Nioinfluencia o processamerto
Desconto
Desciigio: | Apoio & familia - Sup.Seg. Socidl i

Abonos | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p/ o Abono

@® Nomal () Especfico (O Individual  Folha de Férias Vencimerto  v| Conia Corerie | Vencimento v Digtes (0) |81
_ Digtos (C)
@ Valor X v 0,00 [
- Descaega
~ Dias .00 [[] Afecta Fundos de Compensacéo do Trabalho [ ] Abono em espécie (] Depatamento D}~ m
© Horas Declarar/pagar val. liquido % Fww#anu :;.
- 85 Firins Z s Retengdo)
() (%)sobre Vencimento  Hora Bxira ] Tumo Més Férias Tioo Mov. / Pa Zona a{a. s
N T. Proporcional Sub. Alimentagdo | Tipo Rendimerto (R)
) Unidade Diutumidades &0 (] Oragios Sociais (0}

[ Regime () v
[ Prestagdo Regular & 2

[ Sindicato Vencimerto v N D [ M

[ Aecta Salaio/Hora
v

Col. I = ; = Aplicar Regime 2 _

L] Incid. Progressiva Col. Impresso | Remuneragio bz v| Sup. Magnético |Remuneragiob | [ apjcar Regme 3 L) N80 Considera Taxa Contrbirte

Tipo Rend bl
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Edigcdo da tabela Sequranca Social — Configuragdo de novos regimes

Devera existir um regime de seguranca social com as taxas contribuinte: 11,90% e Beneficiario:
11%.

‘nleb Interface  Tabelas X | Seguranga Social X
Cadigo:

Nome: Seg.Social - Geral (apoio & familia)

NIPC:

Corfiguragdo | Cabegalho Especifico

Regime: Apoio Bxcecional & familia
LAS. 0.00
[] Aplicar valor do 1AS como base de Incidéncia

Aplicavel se base de incidéncia inferior ao |AS
[ Comunicével & Plataforma Base Sea. Social

Beneficiano: 11.00 Regime:

Contribuinte: 11,50 Guia de Pagamento:

Digitos: Duragdo {em meses): ]

A taxa de 11,90 para o contribuinte resulta da divisdo por 2 da taxa 23,75, arredondada a

décima, uma vez que o apoio é suportado em partes iguais e a taxa de contribuicdo relativa ao
apoio da Seguranca Social é zero e o da empresa é 23,75.

Edigcdo da tabela Funciondrios — Configuragdo do Regime 2 de Sequranca Social

Os funcionarios abrangidos por esta medida deverdo ter definido o segundo regime de
Seguranca Social a que estardo sujeitos.

VebInterface  Tabelos % Seguranga Social X lFlmcum.iiﬂs x‘

Cédigo 31

Tipo de Trabahador. | Trabalhador Dependente

¥ [ nactive
Nome: | Funciondrio Trinta Um {apoio afamilz)|

Idertficago | Identficaggo (cont.) | Dados Fiscais | Taxa Fixa | Proc. | Corttrato | Diversos | Regimes | Moradas/ Outros | Obs. | Inf. Adicional | Campos Adicionais | R.U. | R.U/IG.D.T. | EPortals | C| ¢

Seqursdors: |1 2| Sequradora A

Seq_Compl.: [2 2| |segumadora B

Sindicato: |1 ] [Sndicato A N2 de Séeio:

Estobelec: |1 2| | Estabelecimento Un Tumo 2

Depar: |tk P| Depatamento Técnico [ Orgsios Sociais Edtar Tumes Rotatives

Seq Social: [1 | Seoumnca ¢|Seq Sociel 2.[7 P| Seg.Socil | |Seq. Social 3 » Admi: |__- v|12°1as. O
Principal: | Sabado v|  Siplementar: | Domingo ~ L] Respeta Feriados

[JCGA  NeSubs NeDiutur:

Hor.Parc:
Niv. Remun:

[JADSE  N2Subs

Reg. Especial Base Inc. se dierente do Vencimerto

De modo a agilizar a associa¢do aos funcionarios do regime 2 da Seguranca Social, foi

disponibilizada em Utilitarios \ Altera¢des Gerais, uma nova opc¢do para efetuar a associacdo
em massa desta configuracao.
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\iieb Interface  Tabelas X

Gerais X

12 Passo - Valores a Alterar

Neste passo podera ssleccionar a operagio pretendida

Este Assistente permite efectuar a Alteragdo de Valores para os funcionarios.

() Vencimento

=

() Ateragio Categoria
() Lang. Abon./Desc./Faltas
() Lang. Abon./Desc./Faltas Fixos e Abon. Unitérios

() Pag. Sub. Natal/Férias

() Subsidio de Aimentagdo
) Dias Uteis

() Muslizagio Categoria
(0) Marcacdo de Féras

() Divtumidades

O Mualizagio SMN

| ® Atualizagio Regime Seq. Social I

v
. 4 B " H ”
No passo seguinte, devera assinalar a checkbox “Regime 2
Vieh Inierface  Tabelss X | Alteragies Gerais X |
22 Passo - Valores a Alterar -
Este Assistente permite efectuar a Alterag3o de Valores para os funciondrios.
Meste passo poderd efectuar a definigdo de valores a alterar para os funcionarios.
Regime ztual: Il
Novo Regime: |7 £ | Segurenga Social - Geral {apoio & famlia)
Descrigdio: Seguranga Social - Geral {apoio & familia)
Regime: Apoio Excecional 3 familia
Taxa Beneficiario: 1100 Taxs Cortribuinte: 2375 |AS 0,00
Serdo atualizados os funcionarios com regime de Seg. Social igual o regime atual indicado,
excluindo os funciondrios ndo ativos, em regime de tempo parcial ou sazonais.
v

No ultimo passo, seleciona-se quais os funcionarios aos quais se pretende atribuir o regime 2
da Seguranga Social.

Funcionarios X[ = x|

32 Passo - Filtros.
Este Assisterte pemite efectuar a Ateragio de Valores para i
Neste passo poders efectuar a definigio de filros 2 aplicar na akeragie de valores para os funcionrios.

Regime Novo L
Cédgo Nome Jecmenlo  fegme o SS.Acual  Regme Novo Regime S.5. (Desc) Aerar
(Desc) S5S.
31 Funcionério Trnta Um (apoio & fémiia) 1.20000 7 Sequranga Social - Geral (apoio & familia)
2 Funciensio Trnta Dals 153000 7 Seguranca Soci - Geral (apaio &famfia) O
33 Funcionério Trinta Trés 850,00 7 Seguranca Social - Geral (apoio & familia) [m]
£7 Funcionéro Trnta Quatrs 1.071.00 7 Seguranca Social - Geral (spoio & famil) (m]
7 Funcianéio trta sele 150000 7 Seguranca Soci - Geral (apaio &famia) m]
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PROCESSAMENTO RH ETICADATA

Lancamento da falta

EMPRESAS E TRABALHADORES

A falta deve ser langcada pelo nimero de dias (ou horas) correspondente ao tempo efetivo de

auséncia do funciondrio por apoio a familia.

Importante: Uma vez que o apoio atribuido pela Seguranga Social a empresa sera calculado
numa base de 30 dias, é aconselhavel que, na aplicacao, os funciondrios tenham o
processamento configurado para 30 dias, durante o periodo em que exista esta compensagao.
De contrario, o valor a compensar calculado para o recibo e para o mapa das remuneragdes
podera divergir da retribuicdo que a Seguranca Social ird efetuar.

Web Interface  Tabelas X | Abonos/Descontos e Faltas X

Funciongio Funcionario Trinta Um fapoio & fémiia)

Abonos/Descontos | Faltas | Abonos de Cessagdo | Abonos/Descontos Processados | Falias Processadas

Dizs Sub. Alim. 2,00

Data Cédige Descrigiio Valor Tipo D. 5. Alim. Data Efeito Obs.CGA

MR
1200 oo
0.0 o|a

16-03-2020
26-03-2020

F200 Fata por apoio & famila 16.00|D

0,00

‘. margo de 2020

dom seg ter qu
4 25 3

a3 q
26 27

3

ui  sex sdb
7 28 29

A introducdo das faltas pode ser efetuada individualmente, através desta janela, existindo,

porém, outras formas de inserir.

e Através da janela de langamentos multiplos.

e Pelo processamento, neste caso a insercdo sera em massa, restringida pelos filtros

disponiveis na janela de processamentos.

e Naficha dos funciondrios, em editar Fixos, Unitarios e Base — Esta opcdo é
recomenddvel caso se preveja a auséncia por periodos superiores a um més.

Web Interfface  Funciondrios X Abonos/Descontes e Faltas X Langamento Miltiple > | Editar Fixos, Unitdrios e Base X
Funcionério: 31 Funcionzrio Trirta Um (apoio & familia)
Abonos/Descontos Fixos | Faltas Fxas | Abonos de Valor Unitario | Abonos Descontos Fio Base
Dias Sub. Alim. 21.00
Cédige  Descrigio Valor Tpo D.S. Aim Data Eeito gg; Inicio Fim Just.  Doc %ﬁ:ﬁg
F200 Falta por apoio & famila 30,00 (D 0.00 01-04-2020 R GEell (1 | (D (7
0.00 0.00 2603-2020 | 26032020 | [1 | [J

< >

Total Dias Sub. Alim : 21.00

ticadata
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EMPRESAS E TRABALHADORES
PROCESSAMENTO RH ETICADATA

Emissdo do recibo de vencimento

Exemplo de funcionario que aufere um vencimento cujo valor de 2/3 é inferior a 1 x RMMG

Empresa demaonstr ati ve eticadsts

Recibo de Viencimento

Rus leiandre Vieirz, 35 Crriginal
{EmEmo)
4705163 Data Processamento: 31-03-2020
Contribuinta Nr. e E] (2020-03-01 = 2020-03-31)
Funcionarioe 21 - Fundonsric Trints Um {apoio 3 familis)
Categoria: Categoria 2 Dias do Més: 22,00
No.Seg.Sodalk 12245878302 Vendmento: TE0,00 Venc.Horm: 4,33
Seguradora :  Seguradora A-1224567TE3012245 N Contrib. 175623653
Tipo Descrcao Ahonos Descontos

A0l ‘iencimento 450,00
A2 Subs, Aimentacio 120 57,24
A5 Cwturnidades 30,00
ATl Isencio de hordrio 80,00
200 fpoic & familiz - Sup, Empress 127,00
2201 fpoic & familiz - Sup, Seg, Sorid 127,00
Doo3 Seg. Socid 1149% E7,34
o0 Simdicato 0,59 LN ]
Doos Sequro 1,25 % 9,93
R0 Feltz por zpoio & familiz 120

Totais E51,24 102,27
Rjustes TaTT - 000+ 0.0 Total Pago: TA500
‘Walor Retido pelas Fales 300,050

Exemplo de funcionario que aufere um vencimento cujo valor de 2/3 estd entre o limite

minimo e maximo da compensacao.

eticadata

v

Empresa demonstrative diedata Recibo de Vencimento
Ruz Alsxandre Vidm, 35 Original
{EmEurc)
4705-163 Braga Data Processamento: 31-03-2020
(ontribuinte Nr. Bo9995993 (2020-03-01 = 2020-03-31)
Funciondrio: 21 - Funcicndrio Trints Um (spaic & famlis)
Categoria: Calegoria 2 Diasdo Més: 22.00
N9.SegSocial: 12245575302 Venciment o 200000 Venc/Hom: 11,54
Seguradora : Segwadora A-1234507T82012245 NEContrib.: 179823653
Tipo Descricao Abonos Descontos

A001 Vencimento 1.199,89
ADD2 Subs, Alimentago 120 SE.20
ADD5 Diut umidsdes 30,00
AD71 Isencio de hordric 50,00
A200 Apoic & familiz - Sup Empresza 266,70
A201 Apoic & familia - Sup.Seq.Socsl 266,70
D001 IRS 13,9 % 253,00
Doo3 Seq. Socizl 11 % 200,67
D04 Sindizto 0,5 % 6,45
D05 Seguro 1,25 % 12,73
F200 Fzlta por apoic 2 familia 12C

Totais 1.581,4% 482,31
Apstes 138858 - aom o+ Q42 = T otal Pago: 1.389.00
Valor Retido peles Faltes 500,71
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EMPRESAS E TRABALHADORES
PROCESSAMENTO RH ETICADATA

Exemplo de funcionario que aufere um vencimento cujo valor de 2/3 é superior a 3 x RMMG

Empresa demonstrativa dicadata Recibo de Vencimento
Rua Aexandre Vidm, 35 Original
(EmEurc)
4705-163 Drata Processamento: 31-03-2020
rtribuinte Nr. Coooee93 (2020-03-01 2 2020-03-31)
Funcionario: 31 - Funcicnario Trinta Um {apoic & famlia)
Categoria: Categoria2 Diasdo Més: 22,00
N‘}.SE;SCIZI-Eh 122458758502 Vencimento: 2.500,00 Venc/Horm: 20,13
Seguradora : Seguradors A-12345878B012345 Mo Contrib.: 175823653
Tipo Descrcao Abonos Descontos
AD01 Vencimento 2.100,16
AD02 Subs. Alimentagdc 120 EE.20
ADOE Divtumidedes 30,00
AD71 Isencio de hordrio £0,00
AZDD Apoic & familia - Sup,Empresa 350,98
A201 Apoic & familia - Sup.Seq.Sodsl 380,98
DooL IRS 22,1 % E&55,00
ooz Seg. Socizl 11 % 324,84
Do Sindicsto 0,5 % 10,95
DooG Seguro 1,25 % 36,50
F200 Falta por apoio & familia 120
Totais 3.010,32 1.027,69

Apstes 1982683 - 000 + R T otal Pago: 1.983.00
Valor Retido peles Faltas 135884

1x RMMG 635,00

3 X RMMG 1.905,00

Dias falta (base 30) 12,00

Apoio Empresa 0,50

Apoio Seg.Social 0,50

Vencimenta |Hsemana Hmés S hora S _horaMin S_HoraMax dias_més Hdia Vdesconto Comp2/3 CompMin  CompMax Valor_Apoio Apoio_Emp Apoio_SS

750,00 40 173,33 4,33 3,66 10,99 30 5778 300,22 200,15 253,77 762,00 253,77 126,89 126,89
2.000,00 40 173,33 11,54 3,66 10,99 30 5778 800,14 533,43 253,77 762,00 533,43 266,72 266,72
3.500,00 40 173,33 20,19 3,66 10,99 30 5778 1.399,89 933,26 253,77 762,00 762,00 381,00 381,00
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Declarag¢do de remuneragdes a Sequranca Social

O mapa serd emitido e o ficheiro gerado de acordo com as mesmas regras que existiam.
Apenas terd outras taxas, para declarar as remuneracgdes relativas ao apoio a familia.

Declaragdo das verbas relativas a compensagdo por apoio a familia

Folha de Remuneragdes Em Eurc

SEGURANCA SOCIAL [l 'eertificagio ds Entidade Empregadara Regiso de Entrada da Seguranga Sacial Regiso de Entrada da Insttuigio

de Cridite
Home Emprass demonsratia stiadsts
Miimero de Identificagio da Sequranga Sacial
2029E272881
Hiimern d
Data de Referéncia Paginagio
£555%550 1 a Bl reor=si

1GF 58 Ano Pégina 1 De 1

Mr. Beneficiario H Mome Complete Data Nascimento Data Remuner. H Dias de Trabalho/Remuneragbes.

‘123455?3902 ‘ |Funrj0r|anu Trinta Um (apoio a familia) | ‘1933 0101 ‘ ‘2020 [E] ‘ |:| 254,00
Certificag i Contribuig

E cermeacio M o A Presnnerpels Senicss

s declamghes prestadas comespondem 3 verdade en3o

omiem qualguer b mag o rekvare

Total Remuneragies Contribuiges Folha Registada Em Y S B
254,nu‘ ‘ 58,17

Siusgio  Apoio Excesionl § familis csd 233

{Assinstura & Carimbo)

Tsa 2230 %

Declaracdo das verbas relativas ao tempo de trabalho normal

Folha de Remuneragées Em Euro

SEGURANGA SOCIAL - Identificagio da Entidade Empregadora Registo de Entraa da Seguranga Social Regisio de Entrarda da Instiuigio
e Credito

Nome Empresa demanstatia efcadats

Nimero de Identiiicagdo da Seguranga Social

20zseRT2EE]

Nimero de Identiiicagdo Fiscal Estzbelecimento , .

Data de Referéncia Paginagio
593999853 1 a B reorss
1GFSS Anc 2020 Pagins 1 De 1

n Hr. Beneficiario E Nome Completo

Data Nascimento n Data Remuner. Dias de Trabalho/Remuneragdes.

‘12345&73902 ‘ ‘Funuunarm Trinta Um (apeic & familia) | ‘1933 oot ‘ ‘zuzu 03 | D 540,00
Certificagio Contribuigdes.
B corosss ER ot A Frosrche pees Sarvies
As decla @ phes prestada s corespondem Averdade e ndo
omitem qualpuer Momagio reewani Tetal R g5 Contribuigi Folhs Registsds Em  __/__ I
‘ 54u,nn‘ ‘ 187,85
{Assinatura & Carimbo) Siuaglo Geral Cad. 000 Tza 4759

Criagdo de valores por defeito

No que for possivel, serdo criados de forma automatica abonos, desconto e faltas pré-
configurados de acordo com algumas das normas em vigor.
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PROCESSAMENTO RH ETICADATA

Apoio a manutencao de contratos de trabalho em situacdo de crise empresarial
(“Lay-off” simplificado)

Caracteristicas:

Aplicavel aos empregadores de natureza privada, incluindo as entidades do setor
social, comprovadamente em situagdo de crise empresarial, com paragem total ou
parcial da atividade da empresa ou quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40%
da faturacao em consequéncia do surto de COVID19.

Apoio financeiro por trabalhador, atribuido a empresa, correspondente a 2/3 da sua
remunerac¢do normal iliguida com um minimo de 1 x RMMG (635,00 Eur) e um maximo
de 3 x RMMG (1.905,00 Eur), correspondente ao seu periodo normal de trabalho. A
Seguranga Social suporta 70% do valor do apoio e a entidade empregadora os
restantes 30%.

No caso da modalidade de “Lay-off” por redugdo do tempo de trabalho, o valor do
apoio considerado é apenas o diferencial que resultar dos 2/3 da remuneracdo iliquida
e o valor de retribuicdo do trabalho durante o periodo em “Lay-off”.

A remuneracdo normal iliquida inclui diuturnidades e isencdo de horario, mas exclui o
subsidio de refeigdo. O subsidio de turno é elegivel para a remuneracgao iliquida, caso a
empresa esteja em laboracao.

Isenta na totalidade as contribuicGes a cargo da entidade empregadora, dos
trabalhadores e membros dos érgdos estatutarios.

O apoio tem a duragdo de 3 meses e expira em 30/06/2020.
Tempo a declarar na DMR da Seguranca Social

o Corresponde ao tempo completo do periodo em causa. Por exemplo, para um
més sdo declarados 30 dias de trabalho, mas apenas o equivalente a 2/3 de
remuneragdo (nos termos em que o recibo for processado).

o No caso da entrada em “Lay-off” ndo ocorrer no inicio do més, tera de ser
declarado separadamente o tempo de trabalho antes de entrada em “Lay-off”
do que estiver em “Lay-off”, sendo que a soma nao devera ultrapassar os 30
dias.
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Procedimentos a seguir pela entidade empregadora
e Deve comunicar por escrito aos trabalhadores a entrada nesta nova situacgao.

e Deve enviar a Seguranca Social os documentos legalmente especificados para
demonstrar a situacdo da empresa.

e Processamento do vencimento — A entidade empregadora regista uma falta justificada
com perda de vencimento, pelo periodo de auséncia.

Procedimentos a adotar na aplicacdo de recursos humanos eticadata

Os valores propostos de configura¢do correspondem a interpretacdo dada pela eticadata aos
diplomas, ndo devendo ser vinculativa, uma vez que a legislagdo, em parte, tem sido omissa
e/ou dubia, o que pode levar a algumas imprecisées, pelo que o utilizador poderd ajustd-los, se

for esse o caso.
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“Lay-off” por Suspensdo do contrato de trabalho

Tipificagdo da falta

No caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, deve ser tratado como qualquer
outro registo de auséncia justificada com perda total de vencimento, devendo ser criado um
cddigo de falta especifico com as seguintes caracteristicas:

Wb Interface  Tabelas X | Abonos/Desconios/Faltas X

Cédigo F201 Tipo: () Abono ] Nso influencia o processamenta
. - . () Descorto

Descrigio: | Fatta "Lay-off © Faa
Faltas

(®) Sem Remunersgio ® Dias () Horas Cortta para Absentismo

() Com Remuneragdo Total 00 gy [ No incide no Mapa Guadros de Pessoal

(©) Com Perda Remuneracio 3 Taxa [[] Mo incide no Mapa de Seguranga Social

Sub. Alimentagao Sub. Tumo Qutros Abonos Descorttados Pela Falta

Cor Associada

“Abongs 3 Consde
Pbono Compensacio: [A202 9| |“Lay-ff" - Sup. pela Empresa | Factor: [2/3°0.3 [ Aplica Limte Minima Motivo da Fatta:[7 9| |Outros
V] Aplica Limite Ma .
Phono Compenmacio: [R203 B Loy o Supp/ Seo Socel | Factor: [707 | 0 Ales Umto Mésmo |y y e [ Doc. dsticacdo
Abona em Valor

Abono retrib. trabalho: [ LayOff - redugio tempo trabalho

[JcGa Codigo Stuagdo:
[J AD.SE. [¥ Entidade [[] Afecta Fundos Comp. Trabalho

e Podera ser configurada em dias ou em horas.

e Qutros abonos descontados pela falta — Além do vencimento, subsidio de alimentagao
e subsidio de turno, estes dois Ultimos quando assinalados; é possivel indicar outros
abonos que serdo abatidos no recibo.

\web Interface  Tabelas X Abonos/Descontos/Faltas X | Outros Abonos Descontados pela Falta X

Fatta: |F201 P | Fata "Lay-off”
Cddigo do -
Abono Descrigdo do Abono Tipo da Falta
ADT1 lsengdo de hordrio Proporcional | %
ADDS Divtumidades Proporcional | v

e Nesta falta devem ser indicados dois abonos por compensacdo da falta e o respetivo
fator a considerar, sendo que um correspondera a comparticipacdo da empresa e o
outro a comparticipacao da Seguranga Social.

e Para cada abono sera necessario indicar o fator a aplicar. No exemplo, 2/3 representa
o montante do abono a calcular em fungéo do valor da falta e 0,3 ou 0,7 representa a
parte do valor resultante dos 2/3 a suportar respetivamente pela empresa e pela
Seguranca Social, nos termos da Lei. Podem serem usadas outras expressoes
matematicas, desde que resultem no valor esperado.
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e Abonos a considerar — Define quais os abonos descontados pela falta que relevam
para aplicacdo do fator. Justifica-se porque pode ser descontado pela falta, por
exemplo o subsidio de refeicdo, mas este ndo fara parte da base que determina os 2/3
do valor a compensar.

Web Interface  Tabelas X Abonos/Descontos/Faltas X [AbonosoonsidﬁaduspdﬂFﬂh »

Cédigo do . e
Abono Descricdo do Abono

ADDT Vencimento

ADDS Divtumidades

e Aplica Limite Minimo / Aplica Limite Maximo — Define se a compensacdo esta
condicionada a um limite minimo e maximo, limites que estdo definidos na Empresa \
Exercicio \ Recursos humanos.

B Editar Empresa

Cédigo: |PT_AN Mome: |Empresa demonstrativa eticadata [] Inactiva

B CRM ~
B GoP Codigo: | Ex 2020
B Eercicios Fim:  |dez /2020

Inicio: |jan /2020 v

= X
. o

v =
[) dnseri exercicio> Gestéo Comercial | Investimertos | Recursos Humanos | Recursos Humanos Il | Contabilidade
&
) Ex2019
[] Ex2018 100,00
0 2017
[) Ex2016 u
0 Ex2015 Apattirde: - Desconto
] Ex2014
] Ex2013
] Ex2012
[] Bc20M
] Ex2010
Ex 2005C ’ : .
H Ex 2009 FCTAME (%) 0,925 FGCT (%) 0,075 () Defsto () Excesso (®) Antmético
(] 2008
] 2007
] 2006 [ Gerir Pagamentos Sec: Abrev.
] 2005

] 2004
) 2003 o Minimo {1 X RMMG): 635,00 Méxima (3 X RMMG): 1.905,00
< >

X iz B O

Tipo Rend. A; Tipo Rend. H:

= - 4 < 4 — 4 &/

Os limites sdo aplicaveis de modo a assegurar uma compensagao minima
correspondente a 1 x RMMG e uma compensa¢do maxima de 3 x RMMG, sendo que
estes limites serdo aplicados sempre na proporg¢ao do tempo descontado pela falta.
Considerando o més completo, a retribuicdo minima sera de 635,00 Eur. e a maxima
de 1.905,00 Eur.

No caso dos trabalhadores a tempo parcial, o limite minimo é verificado nas seguintes
condigdes:

o Caso o vencimento seja igual ou superior a RMMG, considera o limite minimo
definido na ficha da empresa.

o Caso o vencimento seja inferior a RMMG, passa ser o préprio vencimento o
balizamento do limite minimo.
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e Esta falta devera afetar o mapa de Seguranca Social, para que seja possivel apurar os
dias relativos ao apoio a declarar a este organismo.

Tipificagdo dos abonos por compensacdo da falta

e Os novos abonos associados a falta para a situacdo de “Lay-off” tém caracteristicas
semelhantes na sua tipificacdo, devendo, por isso, ambas terem a mesma
configuracgao.

‘wieb Interface  Tabelas X | Abonos/Descontos/Faltss X

Cadigo @ Tipo: v| ® Aoro ] Naoinfluencia o processamenta

() Desconto
Descrigio: |"Layoff" - Sup. pela Empresa ) Fala

Abanos | Limte p/ Desconto | Abonos considerados p/ o Abono
@® Nomial () Especifico () Individual  Folha de Férias |Vencimento | Cortta Comente | Vencimento Digtos 0} [1

h Digtos ()
@ Valor X v

Descarega

() Dias

- 200 [ Afecta Fundas de Compensagio do Trabalho [ | Apono em espécie [] Departamerte 0w
© Horas Dedarar/pagar val. liquids %Funcic-na’ric- )
- s Féras Fona Taes Rstencao
O (#)sobre Vencimerto  Hora B [] Tumo Vs Ferias Tipo Mov. / Pag:
- e T. Propercicral Sub. Alimentagio boHov. fra [ Tipo Rendimento (R}
O Unidade Drutumidades 2 p| | |[] Orgsos Socisis ©)
[ Reaime (1 v
[] Prestagéo Regular < >
[] Aecta Salirio/Hora | L Sindicato [—— we ] Fe [ me
|
. [ Aplicar Regms 2 )
[] Incid. Progressiva  Col. Impresso | Remuneragio bz | Sup. Msgnético | Remuneragdo b splcar Regime 3 ] No Considera Taxa Cortribuirts
Tioo Rend P

o Devem descontar IRS.
o Devem descontar para a Seguranga Social.

o Seguranga Social \ Aplicar Regime 2 ou 3 — Indica que o abono sera calculado
para um dos regimes de Seguranga Social assinalados, o que permitird separa-
lo das remuneragdes pagas normalmente pela contraprestagao de trabalho.

Nota: Aconselha-se a que seja indicado o regime 3, nos casos de “Lay-off”, de
modo a salvaguardar a utilizacdo do regime 2 para situa¢des de auséncia por
apoio a familia cuja TSU é diferente da deste apoio. Ndo obstante, o utilizador
podera usar outras configuragdes, desde que assegure a distingdo entre estes
dois apoios.

o Seguranca Social \ Considera Taxa Contribuinte — Indica que o abono pode
calcular ou ndo a taxa contributiva da empresa, que esteja definida no regime
da Seguranca Social. Neste caso, como o regime a criar nao terd taxa
contributiva da empresa (referido a seguir) sera indiferente o que estiver
definido neste parametro.
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Edigcdo da tabela Sequranca Social — Configuragdo de novos regimes

Devera existir um regime de Seguranca Social com a contribui¢cao da empresa “0” e do
trabalhador “11%”, embora a taxa do trabalhador possa ser diferente.

\web Interface Tabelas X [Seguram;ﬂ Social xl

~
Cadigo: 8
MNome: Sequranga Social - Geral (Lay-off)
NIPC:
Configuragéo | Cabegalho Especifico
Regime: Seguranga Social - Geral {Lay-off)
ILAS. 0.00
[[] Aplicar valor do 145 como base de Incidéncia
Aplicivel se base de incidéncia inferior ao 1AS
[ Comunicével & Plataforma Base Seq. Social
Beneficiario: 11,00 Regime:
Contribuirte: 0.00 Guia de Pagamento:
Digitos: Duracdo {em meses): 0
v

Edigcdo da tabela Funciondrios — Configuragdo do Regime 3 de seguran¢a Social

Os funcionarios abrangidos por esta medida deverdo ter definido um novo regime, que pode

ser o regime 2 ou o regime 3, para acautelar que no mesmo periodo o trabalhador venha a
usufruir de outro apoio que implique a separagdao dos montantes na declaragao,
nomeadamente do apoio extraordinario de apoio a familia.

Web Interface  Tabelas X | Funciondnios X

o
Cédigo: 12

Tipo de Trabalhador: | Trabalhador Dependente v [] Inactive
Nome: | Funcionario Trinta Dois (Lay-Off)

Idertfficagdo | Identificagde (cont.) | Dados Fiscais | Taxa Fixa | Proc. | Cortrato | Diversos | Regimes | Moradas/ Outros | Obs. | Inf. Adicional | Campos Adicionais | R.U. | RUJ/IG.D.T 4 ¥

Sequradora: |1 P | Seguradora A Seq. Compl o

Sindicato: b N de Sécio: |SDC10001

Estabelec.. 2 P | Estabelecimento DOIS Tumo 2

Depatt. a3 P | |Departamento Produgio Orgos Socials Editar Tumos Rotativos

Seq. Social: |1 £ | Seguranca £ Seg. Social 2 bad Seq. Social 3: |8 £ | Seg. Social mi.. | ____- v 1271AS [
Principal: | Sabada v Suplementar: | Domingo v Respeita Feriados

Assim, para se manter a coeréncia com as parametrizac¢des ja efetuadas neste contexto,
devera ser associado ao campo “Seg. Social 3” 0 novo cédigo para “Lay-Off” (qualquer das
modalidades).
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De modo a agilizar a associacdo do regime Seguranca Social aos funcionarios, foi
disponibilizada em Utilitarios \ Alteragcdes Gerais, uma nova op¢ao para efetuar a associacdo
em massa desta configuracao.

Vet Intefsce Tabelss X | Alteractes Germis X |
oy 12 Passo - Valores a Alterar ~
ERP Este Assisterte pemite efectuar a Ateragso de Valores para os funciondrios.
Neste passo poderd seleccionar a operagio pretendida

() Vencimento () Subsidio de Aimentaggo

O Tava Foa O Dias Uteis

() Ateragio Categoria () Mualizagio Categoria

() Lang. Abon./Dssc./Faltas () Marcagio de Fénas

) Lang. Abon./Desc./Faltas Fixos & Abon. Unitarios ) Ditumidades

Pag. Sub. Natal/Férias O Aualizagio SMN
v

No passo seguinte, devera assinalar a checkbox “Regime 3”.

WebInterface  Tabelas X Funciondrios X [Nteraoﬁesﬁeﬁs xl

Yy 22 Passo - Valores a Alterar A
ERP Este Assistertie pemmite efectuar a Alteragdo de Vialores para os funciondrios.
Neste passo poderd efectuar a definigdo de valores a alterar para os funciondrios
Regime atual P
Novo Regime: 2 9| Seq. Social - Geral (Lay-off)
Descrigio: Seg. Social - Geral (Lay-off)
Regime Sequranca Social - Geral
Taxa Beneficidno; 1100 Tea Contribuinte: 000 |AS 0.00
Serdo atualizados os funcionérios com regime de Seg. Social igusl o regime atual indicado,
excluindo os funcioridrios nda atives, em regime de tempa parcial ou sazonais.
v

No ultimo passo, seleciona-se quais os funcionarios aos quais se pretende atribuir o regime 3
da Seguranga Social.

Web Interface  Tabelss X Funciondrios X [Nteraqﬁsﬁemis X | Tabelas X Funciondrios X

B
Regime ~
Cédige Nome Yo i R Regine Navo Regime $.5. (Desc) Aterar
A Desc) s
» Funclonéria Vinte Dols (12" SMN) 600000 3 Seg. Social - Geral (Layof) 0J
n Funcionrio Vinte Trés - Cartdo refeicéo 1.500.00 3 Seg. Social - Geral (Layof)
2 Funcionério Vinte Quatro Cartio Refeigdo 1.050.00 8 Seg. Sosial - Geral (Layof) 0
% Funcionria 28 (Sub Fées ou Natal Duodécimos) 1.500.00 3 Seg. Social - Geral (Layof) m]
5 Funcionirio 23 Dusdecimas 507 350000 8 Seg. Sosial - Geral (Layof) 0
® Funcionario 38 {Sub. Férias ou Natal Duodécimos) 1.020,00 8 Seg. Social - Geral {Lay-off) [}
ES) [ 700,00 8 For, Grer -Eemli ) )
a funciondrio 40 1.000,00 8 Seq. Social - Geral {Layoff) [}
it Funcionso Quarenta Trés Independents (Captais) 1.000,00 8 Seq. Social-Geral (Layof) m]
5 Funciondio 43 (Sub Féras ou Netal Dusdécimos) 1.000.00 8 Seq. Social-Geral (Lay-of) O
o5 Funcionno 43 800,00 8 Seq. Social-Geral (Layof) m|
51 Funciondio Cinguents U ndep.) em acumuiacés 160000 8 Seq. Social-Geral (Lay-of) O
5 Funciondino Cinguents Dois - Eduzago 505,00 8 Seg. Socil - Geral (Lay-of) ]
5 Funciondio Cinqusnts Trés 150000 3 Seg. Socil - Geral (Lay-of]) m]
s Funcionino Girquerta Guaro 105000 8 Seg Social-Geral (Lay of) O Mv~
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Lancamento da falta

A falta deve ser langcada pelo nimero de dias (ou horas) correspondente ao tempo efetivo de
auséncia do funcionario.

Importante: Uma vez que o apoio atribuido pela Seguranga Social a empresa sera calculado
numa base de 30 dias, é aconselhavel que, na aplicacao, os funciondrios tenham o
processamento configurado para 30 dias, durante o periodo em que exista esta compensacao,
De contrario, o valor a compensar calculado para o recibo e para o mapa das remuneragdes
podera divergir da retribuicdo que a Seguranca Social ird efetuar.

O exemplo abaixo é meramente informativo.

WWeb Interface  Tabelas X Simulagdo de Recibo X | Abonos/Desconios e Faltas X

Funciondrio m Funciondrio Trirta Dois {Lay-Off)

Abonos/Descontos | Fatas | Abonos de Cessaglo | Abonos/Descontos Processados | Faltas Processadas

Dias Sub. Alim. 22,00
Data Cédigo Descrigio Valor Tipo D. 5. Alim Data Efetto 4 abril de 2020 4
" " dom seg ter qua qui sex sdb
16032020 [l Falta "Lay-off 16,00 D 12,00 ] qua g
- EEEEEN 0 @ : 4
18-04-2020 0.00 0.00 5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 18 17
19 20 21 2 23 24 N8
26 27 22 22 30 NN >
3 4 5 & 7 8 9
[ Hoje: 18-04-2020
< >
Total Dias Sub. Alim.: 22,00

A introducdo das faltas pode ser efetuada individualmente, através desta janela, existindo,
porém, outras formas de inserir:

e Através da janela de langamentos multiplos.

e Pelo processamento, neste caso a inser¢do sera em massa, restringida pelos filtros
disponiveis na janela de processamentos.

e Naficha dos funciondrios, em editar Fixos, Unitarios e Base — Esta opgdo é
recomenddvel caso se preveja a auséncia por periodos superiores a um més.

Web Interface  Abonos/Descontos e Faltas X Funciondrics X | Editar Fixos. Unitirios € Base X

Funcionario: 32 Funcionario Trinta Dois (Lay-Cif)

Abonos/Descontos Fixos | Faltas Fxas | Abonos de Valor Uniténo | Abonos Descortos Fixo Base

Dias Sub. Alim 22,00
Codige  Descrigio Valor Tpo D.S.Am Data Eeito ggj Inicio Fim Just.  Doc %,ﬁ_fi'ﬁg
F201 Falta "Lay-off" 3000 |D 0.00 01042020 31052020 | [] n7
0.00 0.00 26032020 | 26032020 | [ | (O

< >

Total Dias Sub. Aim 2.0

H e
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Exemplo de funcionario que aufere um vencimento cujo valor de 2/3 estd entre o limite

minimo e maximo da compensacao.

Empresa demonstrativa gicdata Recibo de Vencimento i
Rus 8eendme Visis, 35 Original i
[ Em Eurc) i
4705163 Data Processamento: 31-03-2020 |
ntribuintz Nr. 593993993 (2020-03-01 3 2020-03-31) i
Funcionario: 22 - Funciocnaric Trinta Dois (Lay-Off) i
Categoria: Categoria Um Diasdo Més: 2200 |
Mo.SegSocial: 10258545824 Venciment o 200000 Venc/Hom: 11,54 i
Seguradora: Seguredors A-1234587ES012245 MeContrib.: 123456789 |
Tipo Descricao Abonos Descontos i
ADDL Vencimenta 533,33 :
ADDZ subs, Alimentacgo 100 100,00 :
AOTL Isencio de hordric 115,67 :
A202 "Layoff " - Sup. pela Empresa 213,33 :
A3 "Layoff " - Sup.p Seg.Sodsl 457,78 :
D01 IRS 11,5 % 215,00 i
D0o3 Seg. Socizl 11 % 153,48 i
F201 Faltz "Lay-off” 18D :
Totais 1.E6L11 414,48 |
Ajstes 144683 - 000 + 000 = Total Pago: 1.446.82 i
Valor Retido pelss Faltas 106667 i
Obs. pf Redboe i
Simulagdo Compensacgdo "Layoff" - Suspensdo da atividade da empresa
1xRMMG 635,00
3 xRMMG 1.905,00
Dias falta (base 30) 16,00
Apoio Empresa 0,30
Apoio Seg.Social 0,70
Vencimento Hsemana Hmés S_hora  S_horaMin S_HoraMax dias_més Hdia di Comp 2/3 Comp Comp Valor_Apoi Apoio_Emp Apoio_SS
750,00 40 173,33 4,32701  3,663532 10,990596 30 5778 400,00 266,67 338,67 1.016,00 338,67 101,60 237,07
2.000,00 40 173,33 11,53868  3,663532 10,990596 30 5778 106667 711,11 338,67  1.01600  711,11] 213,33 497,78
3.500,00 40 173,33 20,1927 3,663532 10,990596 30 5778 1.866,67 1.244,45 338,67  1.01600 1.016,00 304,80 711,20
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Declarag¢do de remuneragdes a Sequranc¢a Social

MEDIDAS DE CARIZ EXCECIONAL DE APOIO AS

O mapa serd emitido e o ficheiro gerado de acordo com as mesmas regras que existiam.

Apenas terd outras taxas, para declarar as remuneracgdes relativas ao “Lay-off”.

Declaragdo das verbas relativas a compensacao por “Lay-off”

Folha de Remuneragdes Em Euro

SEGURANCA SOCIAL Identificagio da Entidade Empregadora Regitode Entrada de Seguranca Sociel Regitode Entrada da Instituio
de Crédito
Home Empresa demons rstiva elicadata
HNiimero de identificag3o da Seguranga Social
20296272881
Himero de identificag3o Fiscal Estabelecimento
bl Data de Referéncia 3 inagio
555559553 2 . . Fag
IGFSS Ano 2020 Pagina 1 De 1
Nr. Beneficiario Home Completo E Data Nascimento n Data Remuner. n Dias deT rabaho/Remuneragdes
|1DQQESAEEQ¢ \ ‘Funtinnérin Trinta Dois (Lay-Of) ‘ |1935 0201 ‘ |znzn 03 | D 711,11
10 Certificagio 11 Contribuigd
i | ¢ A Preencher pelos Servicos
s qeciaraghes prestadas ooresponcem awraade e nda
omRem Qualuer mRMagao relevante Total Remuneracies Contribuigies Folha Registada Em Y S B
711,11 | ‘ 78,22
{#esinatura e Carimbo) Situsgdo Seguranca Socisl - Geral Cod 123 Taxs 1100 %
(Lay-off

Declaracdo das verbas relativas ao tempo de trabalho normal

Folha de Remuneragées Em Euro

SEGURANCASOCIAL n Identificagiio da Entidade Empregadora Regsto de Entrada da Sagurangs Socisl Registode Entrads da Instituigio
de Crédito
Home Empres s demonstrativa eticadats
MNumero de identificag 30 da Seguranga Social
202096272881
N o
E:;;; A Data de Referéncia Faginagio
1GFSS Ano 2020 pégina 1 De 1
Hr. Beneficizrio Nome Completo H Data Nascimento. E Data Remuner. Dias deT rabalho/Remuneragbes
\10295545594 | ‘Funcinna’rio Trinta Dais (Lay-Off) \ |1aas 0201 \ |znzn 03 \ D 1.050,00
\1029&549594 | ‘Fuﬂcmna’noTrmla Dois (Lay-0ff) \ |1QB§UEU‘1 \ |zuzuua \ |:| D 52,30) E
Certificag ‘Contribuigd
El cetrcacio HI conmbacses A Preencher pelos Servicos
A5 declraples prestatas corespancem 3 wersate & nfo
omRem quakuer nRrmago relevane Total Remuneracies C i Folha Registada Em i
[ 1.10230] | 383,08
{Assinatura e Carimbe) Siusgio Gersal Cad 000 Taxa 3475 0%

Criagdo de valores por defeito

No que for possivel serdo criados de forma automatica abonos, descontos e faltas pré-
configurados de acordo com algumas das normas em vigor.
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“Lay-off” por Reducdo do tempo de trabalho

O “Lay-off” por reducdo do tempo de trabalho tem algumas especificidades que obrigam a que
o processo de célculo e algumas das parametrizacdes sejam diferentes.

A principal diferenca reside no facto de um trabalhador que esteja em “Lay-off” por reducao
do tempo de trabalho, continuar ao servigo da empresa, mas com um horario mais reduzido
sendo, por isso, necessario apurar os valores relativos ao tempo que trabalhou e ao tempo que
esteve ausente por reducdo do tempo de trabalho, e apurar 2/3 da soma dessas duas
componentes, nos termos da lei.

Além disso, decidiu-se também desenvolver uma nova janela para langamento das horas de
reducdo do tempo de trabalho, nos mesmos moldes do que é comunicado a Seguranca Social,
para facilitar ao utilizador o registo da auséncia e assegurar alguma coeréncia, evitando
divergéncias entre a informacdo declarada e a que sera processada nos recursos humanos
eticadata.

Apesar de algumas das configuracdes serem iguais, optou-se por descrever todos os passos
para melhor compreensao.

Tipificagdo da falta

No caso de “Lay-off” por redugdo do tempo de trabalho, a falta terd uma configuragao
especifica uma vez que tera de desencadear calculos diferentes do que ocorre para um cenario
de auséncia por motivo de “Lay-off” por suspensdo de contrato de trabalho ou para o célculo
de apoio a familia em que, nestes casos, o tempo de auséncia é total.

Deste modo, o processo de configuragdo devera ser o seguinte:

Web Interface  Tabelas X | Abonos/Descontos/Faltas X

Cédigo: | F202 Tipo: O Aboro [ Nao influencia o processamerto
) Desconto
Descrigio: |"Layoff" Red Tempo Trabalho ol

Faltas

(®) Sem Remuneragio Conta para Absentismo

() Com Remuneragao Total [T Ngo incide no Mapa Quadros de Pessazl

() Com Perda Remuneragdo 3 Taxa [T Néo incide no Mapa de Seguranga Secial

Sub. Aimentagéo Sub. Tumo Qutros Abonos Descortados Pels Falta
Cor Associads

‘Fhoncs a Consdersr
Abono Compensagio: [A202 £ | “Lay<ff” - Sup. pela Empresa  Factor: (2303 | ¥ Apiica Limitz Minima

| Aplica Limite M& =
fbono Compensacio: [A203 9| "Layof” - Sup.p/ Seq.Social | Factor: (23707 “ple timte Haxime Justficada  [] Doc. Justficagio
| Abono em Valor

Abono retrib trabalho: |A204  © | “Lay-off"Retrbuigdo Trabalho LayOff - redugda tempo trabalha

[JcaA Cédigo Stuacdo:
[1ADSE. ¥ Eniidade [] Afectz Fundos Comp. Trabalho

e A falta tem de ser configurada em horas.

e Qutros abonos descontados pela falta — Além do vencimento, subsidio de alimentacdo
e subsidio de turno, estes dois Ultimos quando assinalados; é possivel indicar outros
abonos que serdo abatidos no recibo.
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\web Interface  Tabelas X Abonos/Descontos/Faltas X | Outros Abonos Descontados pela Falta X

Falts: | F201 P | Fata "Lay-off”
Cddigo do -
Abono Descrigéo do Abono Tipo da Falta
ADT1 lsencdo de hordrio Proporcional | v
ADDS Divtumidades Proporcional | v

L

e Abonos a considerar — Define quais os abonos descontados pela falta que relevam
para a aplicacdo do fator. Justifica-se porque pode ser descontado pela falta, por
exemplo, o subsidio de refeicdo, mas este n3o fara parte da base que determina os 2/3
do valor a compensar.

\Web Interface  Tabelas X Abonos/Descontos/Faltas X | Abonos considerados pela Falla X

sdi A
gg::foo gl Descrigdo do Abono

AR Vencimento

ADOS Diutumidades

ADT leengdo de hordrio

e Nesta falta devem ser indicados dois abonos por compensag¢ao da falta e o respetivo
fator a considerar, sendo que um correspondera a comparticipagdo da empresa e o
outro a comparticipacao da Seguranga Social.

Nota: Podem ser os mesmos dos utilizados no célculo do “Lay-off” por suspensao do
contrato de trabalho, por se tratar apenas de uma modalidade diferente deste apoio
gue, na pratica, tem o mesmo tratamento, quer ao nivel de cdlculo de impostos quer
ao nivel declarativo.

e Para cada abono sera necessario indicar o fator a aplicar. No exemplo, 2/3 representa
o montante do abono a calcular em funcdo do valor da falta e 0,3 ou 0,7 representa a
parte do valor resultante dos 2/3 a suportar, respetivamente pela empresa e pela
Seguranca Social, nos termos da Lei. Podem serem usadas outras expressoes
matematicas, desde que resultem no valor esperado.

e LayOff — Redugdo do tempo de trabalho — Esta checkbox deve ser assinalada para
indicar que sera esta a modalidade de calculo de “Lay-off”.

e Abono retribuicdo do trabalho — A combo fica ativa quando assinalado que é LayOff
por reducdo do tempo de trabalho. Necessario para langar de forma autdnoma a verba
correspondente ao tempo de trabalho durante o periodo em que estd em “Lay-off”,
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uma vez que, tal como os abonos de compensacao, tem TSU diferente do trabalho
realizado antes de entrar em vigor o apoio.

e Aplica Limite Minimo / Aplica Limite Maximo — Define se a compensacdo esta
condicionada a um limite minimo e maximo, limites que estdo definidos na Empresa \
Exercicio \ Recursos humanos.

B Editar Empresa
Cédigo: |[PT_AN Nome: | Empresa demanstrativa eticadata [ Inactiva
@ cru ~ 0. [—omn =

Inicio: [jan /2020 ||| ¥

B GoP Cadigo: £ 2020 . e/ e X
@ Exercicos Fim: [dez/2020  |3] ¥ ~ | [

[) clnserr axercicio> Gestio Comercial | Investimentos | Recursos Humanos | Recursos Humanos Il | Contabiidade

r]

[ Ex2015

[ Ex2013 100,00

0 e2017

[ Ec2016 a

(] Ex2015 Apatirde: _-_-. Desconta

[] Ex2014

[ Ex2013 )

) Bc2012 Tipo Rend. A: Tipo Rend. H:

[ Ex20m

[ Ec2010

[ Bx2005C . = O ® Artmé

0) Ex2009 FCT/ME (%) 0925  FGCT (%) 0.075| O Defeitn O Bxcesso ® Atmético

0 2008

0 2007

() 2006 [ Gerir Pagamentos Sec: Abrev

0 2005

0 2004

) 2003 v Minima (1 X RMMG): 635.00 Méximo (3 X RMMG) 1.905.00
< >

x B B |Q

Os limites sdo aplicaveis de modo a assegurar uma compensagao minima
correspondente a 1 x RMMG e uma compensa¢do maxima de 3 x RMMG, sendo que
estes limites serdo aplicados sempre na proporgao do tempo descontado pela falta.
Considerando o més completo, a retribuicdo minima sera de 635,00 Eur. e a maxima
de 1.905,00 Eur.

No caso dos trabalhadores a tempo parcial, o limite minimo é verificado nas seguintes
condigdes:

o Caso o vencimento seja igual ou superior a RMMG, considera o limite minimo
definido na ficha da empresa.

o Caso o vencimento seja inferior a RMMG, passa ser o préprio vencimento o
balizamento do limite minimo.

e Esta falta devera afetar o mapa de Seguranca Social, para que seja possivel apurar os
dias relativos ao apoio a declarar a este organismo.
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Tipificagdo dos abonos por compensacgdo da falta e do abono de retribuigdo do tempo de
trabalho

e Os novos abonos associados a falta para a situacdo de “Lay-off” tém caracteristicas
semelhantes na sua tipificacdo, devendo, por isso, os trés abonos (dois abonos de
compensacao e o abono de retribuicdo pelo tempo de trabalho) terem a mesma
configuracao.

‘web Interface  Tabelas X | Abonos/Desconios/Fallas %

Cédigo: I@l Tipo: v ' Abono [ N&o influencia o processamento

Descrigio: | "Lay-off” - Sup. pela Empresa E:::mu

Abones | Limite p/ Desconto | Abonos considerados p./ o Abono
(®) Nomal () Especfico () Individual ~ Folha de Férias | Vencimento v | Conta Comente | Vencimento A Digtos (D) |1
- Digtos (C):
l Valor X hd = Descamega
- Dias 000 [] Afecta Fundos de Compensagio do Trabaho | [ Abono sm espécie [] Deparamerto ©)  m
© Horas o Declarar/pagar val. liquido jE‘:‘I\:ZI(;i"a(;.;.aten"‘(-
(%) sobre Vencimento  Hors Bxtra [] L“r;pmmal g‘j; F_;::ma:én Tipo Mov. / Pag.: %}H iy :F’f
() Unidade Diutumidades &P [[] Org3os Sociais {01

[ Regime {1 v
g :ti:f;;j‘a::a [ sindicato Vencimerto ¥ Nr [ Fr [ M ‘ 2
E||nc.d Progressiva Col. Impresso | Remuneragio bz v | Sup. Magnético | Remunerage b \{ iﬂ:z:; S:g:::i [ Néo Considera Taxa Cortribuirte I
Tipo Rend. Fad

o Devem descontar IRS.

o Devem descontar para a Seguranga Social.

o Seguranga Social \ Aplicar Regime 2 ou 3 — Indica que o abono sera calculado
para um dos regimes de Seguranga Social assinalados, o que permitird separa-
lo das remuneracgfes pagas normalmente pela contraprestacdo de trabalho.
Nota: Aconselha-se a que seja indicado o regime 3, nos casos de “Lay-off”, de
modo a salvaguardar a utilizacdo do regime 2, para situa¢des de auséncia por
apoio a familia cuja TSU é diferente da deste apoio. Ndo obstante, o utilizador
podera usar outras configuracdes, desde que assegure a distingdo entre estes
dois apoios.

o Seguranca Social \ Considera Taxa Contribuinte — Indica que o abono pode
calcular ou ndo a taxa contributiva da empresa, que esteja definida no regime
da Seguranca Social. Neste caso, como o regime a criar ndo tera taxa
contributiva da empresa (referido a seguir) sera indiferente o que estiver
definido neste parametro.
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Edigcdo da tabela Sequranca Social — Configuragdo de novos regimes

Devera existir um regime de Seguranca Social com a contribuicao da empresa “0” e do
trabalhador “11%"”, embora a taxa do trabalhador possa ser diferente.

\web Interface Tabelas X [Seguram;ﬂ Social xl

~
Cadigo: 8
MNome: Sequranga Social - Geral (Lay-off)
NIPC:
Configuragéo | Cabegalho Especifico
Regime: Seguranga Social - Geral {Lay-off)
ILAS. 0.00
[[] Aplicar valor do 145 como base de Incidéncia
Aplicivel se base de incidéncia inferior ao 1AS
[ Comunicével & Plataforma Base Seq. Social
Beneficiario: 11,00 Regime:
Contribuirte: 0.00 Guia de Pagamento:
Digitos: Duracdo {em meses): 0
v

Edigcdo da tabela Funciondrios — Configuragdo do Regime 3 de seguran¢a Social

Os funcionarios abrangidos por esta medida deverdo ter definido um novo regime, que pode
ser o regime 2 ou regime 3, para acautelar que, no mesmo periodo, o trabalhador venha a
usufruir de outro apoio que implique a separagao dos montantes na declaragao,
nomeadamente do apoio extraordinario de apoio a familia.

Vb Interface  Tabelss X | Funciondrios X |
o

Cédigo: 41

Tipe de Trabalhader: | Trabahador Dependente v [ Inactivo
Nome: | Funcionrio Quarenta Um (Lay-off Red.Tempo Trab )

Identficagio | ldentficagdo (cont.) | Dados Fiscais | Taxa Fixa | Proc. | Cortrato | Diversos | Regimes | Moradas/ Outros | Obs Inf. Adicional | Campos Adicionais | R.U. | RU/G.D.T. |[*]*

Sequradora: |1 P | Seguradora A Seq. Compl.: |2 P | Segursdora B

Sindicato: |1 2| Sindicato A N2 de Sécio:

Estabelsc: 1 P | | Estabelecimento Um Tumo 1 P | Tumo Simples

Depart. bb | Departamerto Téenico [ Orgdios Sociais Editar Tumos Rotativos

Seq. Social; |1 £ | Seguranga £ Seq. Social 2 2 | Seq. Social 3: |8 P||Seq. Sucialjjm\.: - - v 12°1AS. [
Principal: | Dominga v Suplementar: | Sabado v [] Respsita Feriados

Assim, para se manter a coeréncia com as parametrizagGes ja efetuadas neste contexto,

devera ser associado ao campo “Seg. Social 3” 0 novo cédigo para “Lay-Off” (qualquer das
modalidades).

eticadata Pagina 32 de 43

v



MEDIDAS DE CARIZ EXCECIONAL DE APOIO AS

EMPRESAS E TRABALHADORES
PROCESSAMENTO RH ETICADATA

De modo a agilizar a associacdo do regime Seguranca Social aos funcionarios, foi
disponibilizada em Utilitarios \ Alteragcdes Gerais, uma nova op¢ao para efetuar a associacdo
em massa desta configuracao.

Vet Intefsce Tabelss X | Alteractes Germis X |
oy 12 Passo - Valores a Alterar ~
ERP Este Assisterte pemite efectuar a Ateragso de Valores para os funciondrios.
Neste passo poderd seleccionar a operagio pretendida

() Vencimento () Subsidio de Aimentaggo

O Tava Foa O Dias Uteis

() Ateragio Categoria () Mualizagio Categoria

() Lang. Abon./Dssc./Faltas () Marcagio de Fénas

) Lang. Abon./Desc./Faltas Fixos & Abon. Unitarios ) Ditumidades

Pag. Sub. Natal/Férias O Aualizagio SMN
v

No passo seguinte, devera assinalar a checkbox “Regime 3”.

WebInterface  Tabelas X Funciondrios X [Nteraoﬁesﬁeﬁs xl

Yy 22 Passo - Valores a Alterar A
ERP Este Assistertie pemmite efectuar a Alteragdo de Vialores para os funciondrios.
Neste passo poderd efectuar a definigdo de valores a alterar para os funciondrios
Regime atual P
Novo Regime: 2 9| Seq. Social - Geral (Lay-off)
Descrigio: Seg. Social - Geral (Lay-off)
Regime Sequranca Social - Geral
Taxa Beneficidno; 1100 Tea Contribuinte: 000 |AS 0.00
Serdo atualizados os funcionérios com regime de Seg. Social igusl o regime atual indicado,
excluindo os funcioridrios nda atives, em regime de tempa parcial ou sazonais.
v

No ultimo passo, seleciona-se quais os funcionarios aos quais se pretende atribuir o regime 3
da Seguranga Social.

Web Interface  Tabelss X Funciondrios X [Nteraqﬁsﬁemis X | Tabelas X Funciondrios X

B
Regime ~
Cédige Nome Yo i R Regine Navo Regime $.5. (Desc) Aterar
A Desc) s
» Funclonéria Vinte Dols (12" SMN) 600000 3 Seg. Social - Geral (Layof) 0J
n Funcionrio Vinte Trés - Cartdo refeicéo 1.500.00 3 Seg. Social - Geral (Layof)
2 Funcionério Vinte Quatro Cartio Refeigdo 1.050.00 8 Seg. Sosial - Geral (Layof) 0
% Funcionria 28 (Sub Fées ou Natal Duodécimos) 1.500.00 3 Seg. Social - Geral (Layof) m]
5 Funcionirio 23 Dusdecimas 507 350000 8 Seg. Sosial - Geral (Layof) 0
® Funcionario 38 {Sub. Férias ou Natal Duodécimos) 1.020,00 8 Seg. Social - Geral {Lay-off) [}
ES) [ 700,00 8 For, Grer -Eemli ) )
a funciondrio 40 1.000,00 8 Seq. Social - Geral {Layoff) [}
it Funcionso Quarenta Trés Independents (Captais) 1.000,00 8 Seq. Social-Geral (Layof) m]
5 Funciondio 43 (Sub Féras ou Netal Dusdécimos) 1.000.00 8 Seq. Social-Geral (Lay-of) O
o5 Funcionno 43 800,00 8 Seq. Social-Geral (Layof) m|
51 Funciondio Cinguents U ndep.) em acumuiacés 160000 8 Seq. Social-Geral (Lay-of) O
5 Funciondino Cinguents Dois - Eduzago 505,00 8 Seg. Socil - Geral (Lay-of) ]
5 Funciondio Cinqusnts Trés 150000 3 Seg. Socil - Geral (Lay-of]) m]
s Funcionino Girquerta Guaro 105000 8 Seg Social-Geral (Lay of) O Mv~
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Lancamento da falta

Ao contrario do que é habitual, a falta de “Lay-off” por redugdo do tempo de trabalho ndo
pode ser lancada diretamente nas janelas tipicas, uma vez que pode ser necessario registar
outros elementos de contexto caso a entrada nesta modalidade de apoio ndo coincida com o
inicio do processamento. Além disso, procurou-se também que o processo de registo desta
auséncia seja similar ao que é efetuado na comunicacdo a Seguranca Social (formulario de
adesdo ao “Lay-off” simplificado), onde a comunicacao da redugao do tempo de trabalho é
efetuada em horas semanais.

A solugdo passou entdo pelo desenvolvimento de uma nova janela onde é indicado um
conjunto de informacdes e, a partir dai, criar um ou mais registos de faltas na tabela de faltas,
para que depois possam ser processadas.

Importante: Uma vez que o apoio atribuido pela Seguranca Social a empresa serd calculado
numa base de 30 dias, é aconselhdvel que, na aplicacdo, os funcionarios tenham o
processamento configurado para 30 dias, durante o periodo em que exista esta compensacao.
De contrario, o valor a compensar calculado para o recibo e para o mapa das remuneracgoes,
podera divergir da retribuicdo que a Seguranca Social ird efetuar.

A janela de registo de reducdo do tempo de trabalho esta disponivel na ficha do funcionario,
botao “LayOff”, sendo também possivel efetuar este registo através das Alteracdes Gerais para
inserir esta informacdo em massa.

Web Interface | Tabelas X Funciondrios X
Ecra Principal Editar Layoff X
Cédigo: 41 5
Nome: Funciendrio Quarenta Um (Lay-off Red. Tempo Trab.) -
v 1| v 1| v |V W W v v v v

06-04-2020 05-05-2020

educio Tempo Trabalho 40 24 |F202 + | “Lay-off" Red Tempo Trabalho

BB A
BB A
o

De modo a tornar mais abrangente a explica¢do, o registo serd efetuado numa data de adesao
ao “Lay-off” que ndo coincida com o periodo de processamento dos recibos de salarios.

e Data de inicio e data fim - Deve corresponder a meses completos. De notar, que de
acordo com a explicagdo da Seguranga Social, serdao sempre 30 dias corridos,
independentemente do més ter mais ou menos dias. Por exemplo, no periodo
contiguo ao referido na imagem, tera de ser 06/05/2020 a 04/06/2020 (e ndo 05/06),
porque o més de maio tem 31 dias.

e Modalidade — Neste momento, é um valor fixo atribuido automaticamente ao inserir a
linha.

e Horas semana — Campo informativo que apresenta as horas de trabalho semanais
normais indicadas na ficha do funciondrio. No caso de trabalhadores a tempo parcial
sdo apresentadas as horas parciais semanais.

e Horas de redugao — Deve indicar as horas semanais de redugdo do trabalhador — No
exemplo, estdo 24 horas, o que significa que em 5 ird reduzir 3 dias e que trabalhard 2
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dias (16 horas) por semana. O tempo de redugdo deverd coincidir com o valor indicado
no formulario de adesdo ao “Lay-off” da Seguranca Social.

e (Cddigo falta — Deve selecionar um cédigo de falta, que sera usado para registar o
tempo de auséncia traduzido em faltas. Esta falta tem de ser em horas e estar
configurada como “Lay-off” Reducdo do tempo de trabalho.

e Lanc¢ado — Campo de controlo que indica se a linha ja gerou a falta ou faltas.

Cdlculo das horas para a falta e respetivo registo

e No caso do periodo indicado ndo coincidir com o periodo do processamento, as faltas
sdo divididas em dois registos, pelo tempo a que corresponde cada um dos periodos
de processamento. Considerando o exemplo da imagem e tendo em conta que o
processamento inicia no dia 1 de cada més, em abril serdo consideradas as horas
referentes a 25 dias (30/abr — 6/abr + 1) e no més de maio o restante: 5 dias (5/mai —
1/mai+1).

Isto significa que o apoio da Seguranca Social, apesar de corresponder a um més
completo, no ERP serd processado em dois periodos de processamento diferentes,
pela correspondente proporgao.
o O processo esta preparado para determinar as horas de faltas em
processamentos mensais normais e desfasados.
o Nao suporta processamentos periddicos, uma vez que nao existe sistematica
na data de inicio e de fim de cada processamento.

e Calculo das horas de redugdo no periodo a processar
o Horas de redugdo no més -> Conversao das horas semanais de redugdo em
horas més: (N.2 horas redugdo x 52 / 12)
o Horas de reducao no periodo a processar: (N.2 de dias a processar no més x
Horas de redugdo no més / 30)
o Considerando o exemplo acima, o resultado seria o seguinte:
= Meés abril
e Horas de reducdo no més: 104,00 (24 x 52 / 12)
e Horas de reducdo em abril: 86,6667 (25 x 104,00 / 30)
e N.2 horas de falta a langar: 86,6667 (sem arredondar)
= Meés maio
e Horas de reducdo no més: 104,00 (24 x 52 / 12)
e Horas de redugdo em maio: 17,3333 (5 x 104,00 / 30)
e N.2 horas de falta a langar: 17,3333 (sem arredondar)

Nota: Se existir um novo registo de reducdo (de maio a junho),
serd criada uma nova falta com o equivalente a 25 dias
(86,6667), que somado a 17,3333, dara o més completo de
reducdo 104,00.
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e Registo das faltas — Apds a gravacdo do registo na janela de “Lay-off”, serdo criadas as
faltas, de acordo com os calculos referidos acima para os processamentos de abril e de
maio.

Vb Interface  Tabelss X Funcionérios X | Abanos/Descontos e Faltas x |

Funciongrio |41 & P| Funcionario Quarenta Um (Lay-off Red.Tempo Trab )

Abonos/Descontos | Faltss | Abonos de Cessagio | Abonos/Descortos Processados | Faltas Processadas

Diss Sub. Alm 21,00

Data Cadigo Descricio Valor Tipo D.S.Am.  DataEsto ‘ maio de 2020 v

06042020  |F202 "Lay-off" Red Tempo Trabalho 8667 H 11,00 dom seg ter qua qui sec sib
% 27 2w 2 0

01052020 |F202 "Lay-off" Red Tempo Trabalho H 100 B2 s 6 7 8 9

2042020 000 000 011z 13 14 15 16
718 19 2 2 2 23
24 235 26 27 8 29 30
3112 3 4 5 6

[T Hoje: 22-04-2020
< >
Total Dias Sub. Alim : 21,00

Apesar de visualmente estarem arredondados a duas casas decimais, o nimero de
horas em cada uma das linhas ndo esta arredondado para diminuir o efeito dos
arredondamentos.

Nota: As faltas tipificadas como “Lay-off” por reducdo do tempo de trabalho nao
podem ser inseridas diretamente nas janelas de faltas, pelo motivo ja referido,
existindo mesmo uma validacdo que impede o seu lancamento para evitar erros de
processamento.

\Web Interface | Abonos/Descontos € Faltas %

Funciondrio 1 Funcionério Um

Aponos/Descontos | Falas | Abonos de Cessagao | Abonos/Descortos Processados | Faltas Processadas

Dizs Sub. Alm P )
Data Cédigo Deseriio Valor Tipo D. . Aim, Data Eleto  Obs.CG | ¢ abril de 2020 v
2042020 F202 "Layoff" Red.Tempo Trabaho mu 1,00 | 01-04-2020 dom s t;r quwa qé\ SE;< sa’:
22042020 0.00 0.00 S 6 7 8 3 w0 1
2013 14 15 16 17 18
x 19 20 2 Ml 3 2 WEsE
Abonos/Descontos e Faltas - % 27 8 2 0 mm 2
3 4 5 6 7 8 9

p [ Hoje: 22-04-2020

\Ql A falta 'F202' néo pode ser langada nesta janela!

Total Dias Sub. Alim. 21,00
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O registo de auséncia por “Lay-off” na modalidade de reduc¢do do tempo de trabalho pode
também ser efetuado através das alteragbes gerais.

Vieb Interface | Alteragdes Gerais X |

oy 12 Passe - Valores a Alterar ~
ERP Este Assistert permite efectuar a Ateragio de Valores pare os funciondios.
Neste passo poderd seleccionar a operagio pretendida.
() Vencimento

() Subsidio de Aimertagio

O Taxa Fxa (O Dias Uteis

() Afteragdo Categoria () Aualizagdo Categoria

() Lang. Abon./Desc./Faltas () Marcagdo de Férias

() Lang. Abon /Desc /Faltas Fixos & Abon. Unitérios () Diutumidades

() Pag. Sub. Natal/Férias O Aualizagio SMN

O Mualzagio Regie Seg. Socia

‘web Interface [Altemgﬁﬁﬁelﬂ's x

ry. 22 Passo - Valores a Alterar ~
Este passo pemmite indicar os periodos de Layoff por Redugdo do Tempo de Trabalho.
ERP
Periodo de Layoff
De 06-04-2020 [F~ Mé

05052020 [E~-

Modalidade Redugdo Tempo Trabaho w

Horas de Redugdo Semanal 24
Falta a langar & P | "Layoff" Red Tempo Trabalho

Devera depois estabelecer os filtros e confirmar. Chama-se a atengao que os filtros
estabelecidos devem corresponder apenas aos funcionarios que estejam nas mesmas

condig¢des contratuais, nomeadamente, no que se refere ao nimero de horas semanais do
funcionario e do tempo de redugao pretendido.
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Processamento

e O processamento levara em linha de conta as faltas que corresponderem a reduc¢do do
tempo de trabalho.

e Determinara o valor correspondente aos 2/3 da remuneracdo iliquida do trabalhador,
cujos abonos que concorrem para esta remuneracao estejam especificados na prépria
falta, e balizard o mesmo com os limites minimo e maximo, definidos na ficha da
empresa.

e Apurara o valor de retribuicdo do trabalho relativo ao periodo em que esteja em “Lay-
off” por reducdo do tempo de trabalho.

e Calculara o valor do apoio pelo diferencial que resultar dos 2/3 da remuneracdo
iliquida e o valor de retribuicdo do trabalho durante o periodo em ”Lay-off”,
repartindo 30% a cargo da empresa e 70% a cargo da Seguranga Social.

e Prevé a possibilidade do “Lay-off” ndo coincidir com o periodo de processamento na
aplicacao, sendo que, neste caso:

o Os célculos serdo efetuados com base numa proporgdo pelo tempo que
abrange o “Lay-off” versus o tempo total do periodo de processamento.

o Serdo diferenciadas a verbas relativas ao apoio, da retribuicdo do trabalho em
tempo de “Lay-off” e das verbas sem estar em “Lay-off”, de modo a que
possam ser declaradas de forma separada na DMR Seguranga Social e outros
mapas.

e O registo de “Lay-off” por redugao do tempo de trabalho pode acumular com outros
apoios (apoio a familia ou “Lay-off” por suspensdo) ou outro tipo de faltas, desde que,
no conjunto, ndo ultrapasse os dias do més de processamento, excluidos dos dias
trabalhados em “Lay-off” por redugao do tempo de trabalho.
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Emissdo do recibo de vencimento

O recibo abaixo tem em consideracao os elementos registados de “Lay-off” por

reducdo do tempo de trabalho, ilustrados no ponto anterior.

Considerou-se uma remuneracao iliquida de 1.200,00 em que:

o 1.150,00, é o vencimento base
o 50,00, sdo as diuturnidades
Empresa demaonstrativa eticadzts Recibo de Vencimento i
Rua Alexandrs Vieirs, 35 Original !
{EmEurc)
4705-163 Data Processamento: 20042020
Contribuints Nr. 599999593 {2020-04-01 = 2020-04-30)
Funcionario: 41 - Funciongrio Quarents Um {Lay-off Red. Tempo Trab.)
Catego ria: Categoria 2 Dias do Més: 2200
NO.Seg.Social: 12245828300 Vencimen to: 1.150,00 Venc.Hora: 8,62
Seguradora : SeguradoraA-123455789012245 H®.Contrib.: 210123656
Tipo Descricao Abonos Descontos

2001 Vencimento 191,67
A002 Subs. Alimentacio 110 E21.47
A005 Divtumidades 8,33
A202 “Lay-off” - Sup. pelz Empresa £D,00
AZ03 "Lay-off" - Sup.p/f Seq.Social 185,67
AZ04 "L ay-of - Retribuiclo Trabalho 400,00
Doo1 IRS 7.2 % 62,00
D003 Seg. Sodal 11 % SE3Z|
DoD4 Sindieto 0,5 % EAOD
DODE Seguro 1,25 % 10,83
F202 "Lay-off" Red. Tempo Trbalho 86,67 H

Totais 215,14 173,16 |
(Ajustes T4EBE - 000 + oz = T otal Pago: 740,00
“alor Retido pelss Fales 958,33

Explicacdo dos valores no recibo

eticadata
v 4

Remuneragio iliquida no periodo em “Lay-off” = 1.000,00 (1,200,00 x 25 / 30)
2/3 remuneracgio iliquida no periodo em “Lay-off”: 666,67 (1.000,00 x 2 / 3)
Valor da retribui¢do do trabalho em “Lay-off” = Remuneracgdo iliquida do
periodo — Valor relativo as faltas no periodo em “Lay-off”: 400,00 (1.000,00 —
(1.000,00 x 86,67 / (173,33 x 25 / 30)) < (1.000,00 — 1.000,00 x
86,6667/144,4417) <> (1.000,00 — 600,00)
Valor do apoio = Valor dos 2/3 da remuneracdo iliquida no periodo em “Lay-
off” — Valor Retribui¢do do trabalho em “Lay-off”: 266,67 (666,67 — 400,00)

= Suportado pela empresa = Valor do apoio x 0,3: 80,00 (266,67 x 0,3)
Suportado pela Seg. Social = Valor do apoio x 0,7: 186,67 (266,67 x 0,7)
Valor devido ao trabalhador durante periodo de “Lay-off” = Valor da
retribuicdo do trabalho em “Lay-off” + apoio suportado pela empresa + apoio
suportado pela Seg. Social: 666,67 (400,00 + 80,00 + 186,67) que é igual ao
valor dos 2/3 da remuneracdo iliquida no periodo em “Lay-off”.
Remuneracao iliquida fora do periodo em “Lay-off” ((Vencimento +
Diuturnidades) x (30 - dias faltas) / 30): 200,00 ((1.150,00 + 50,00) x (30 - 25) /
30) <> (1.200,00 x 5 / 30).
Subsidio de refei¢do — Valor referente a 11 dias, uma vez que as faltas por
“Lay-off” (86,67) representam metade do periodo de processamento (173,33).

19
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: Simulag&o Compensacfo "Layoff" - Redugo do tempo de trabalho

2
3

4 1xRMMG 635,00

5 | 3xRMMG 1905,00

6  Horas reducio (semat 24,00

7 | Perido apo 06-04-2020 30-04-2020 25
2  Apoio Empresa 0,30

9 | Apoio Sez Social 070

HRedMés Hred.Per. §_hora $_horaM S_HoraM:

Venciment Hsemana __Hmés

12[ 120000 40 173,333 104 8666667  6,92308 3,66346 10,9039 30 5778 1000000 600,00
13| 250000 40 1733333 104 8666667 14,42308 3,66346 10,9039 30 5778 2083,333 1250,00 83333 138885 138883 52917 158750 138889 55556 166,57 388,89
14| 350000 40 173,3333 104 8666667 20,19231 3,66346 10,9039 30 5778 2916667 175000 116667 194444 194444 529,17 158750 158750 42083 12625 29458
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Declarag¢do de remuneragdes a Sequranc¢a Social

O mapa serd emitido e o ficheiro gerado de acordo com as mesmas regras que existiam.
Apenas terd outras taxas, para declarar as remuneracgdes relativas ao “Lay-off”.

Declaragdo das verbas relativas a compensacao por “Lay-off”

Folha de Remuneragdes Em Euro

SEGURANGA SOCIAL Bl centricagéo aa Entivade Empregadors Regéto e Entrada da Seguranga Sodisl Regito e Entrads da Insttuigio
o Grédit
Nome Empresa demonstrativa sticadata

Nimero de Identificagdo da Sequranga Social

20296272881
Nimero 3o Fiscal
pimen " Data de Referéncia Paginagio
IGFSS Ano 2020 Pagina 1 De 1
r— Home Completo B o vescmens [l 0atm remuner i3 de Trabalhoemuneragées
[ 12345638900 | |Funmnnérm Quarenta Um(Layrnﬁ‘RedTempnTrab,)l |1gﬂamm | |zuzn 04 ‘ D 666,67]
I connes | A Preencher pelos Servigos
As decl rdsde & ndo.
Total Remuneragies o i Folha Registada Em __
[ 666.6T] | 73.33
(Assinstura € Cerimbo) SiwagSo  Seguranca Scciel - Geral cad 122 Taxa 1100 %
(Lay-offy

Nesta declaracdo constam todas as verbas do “Lay-off” por reducdo do tempo de
trabalho, isto é, os valores dos trés abonos classificados com o regime Seg.Social 3
(apoio suportado pela empresa, apoio suportado pela Seguranca Social e retribuicdo
do tempo de trabalho em periodo de “Lay-off”).

Declaragdo das verbas relativas ao tempo de trabalho normal

Folha de Remuneragées Em Euro

SEGURANGA SOCIAL Identificagéo da Entidade Empregadora Regists de Entrads ds Seguranca Sccisl Registo de Entrada da Instituigio
de Cridio
Nome Empresa demenstr ativa eticadata

Hiimero de Identificagio da Seguranga Social

20296272881
Himero 50 Fiscal L .
P ) B oats dereterincia B reoinasic
IGFSS Ano 2020 II' Pagina 1 De 1
lir. Beneficiario B 1omecompieo E oistascimento | pataRemuner.  JE vias de Trabalho/Remuneragies
|123=15538qu \ ‘Funclnna’nn Quarenta Um (Lay-off Red Tempo Trab ) ‘ ‘1933 0101 ‘ ‘zuzn 04 ‘ D 200,00
Certificagdo 1 Contribuigd
E e El conmuisses A Preencher pelos Servigos
As declaragbes presdas gorrespondem 3 \endade @ ndo N N
Total Remuneragdes C Folha Registada Em it
200,00] [ 69,50
{Assinatura e Carimbo) Siwecdo Geral Ced 000 Taxa 2475 0

Criagdo de valores por defeito

No que for possivel serdo criados de forma automatica abonos, descontos e faltas pré-
configurados de acordo com algumas das normas em vigor.
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Legislacdo e outra documentacado de suporte

Simuladores Seg. Social

“Lay-Off” — Reducdo suspensdo contrato de trabalho

“Lay-Off” — Reducdo do tempo de trabalho

http://www.seg-social.pt/reducao-calculo-do-valor-da-retribuicao

Seguranca Social — Procedimentos

Procedimentos a seguir pelas entidades empregadoras e pelos trabalhadores sobre as medidas
excecionais no ambito da crise COVID-19.

Decreto-Lei 10-G/2020, 26 de Marco

Estabelece uma medida excecional e temporaria de protecao dos postos de trabalho, no
ambito da pandemia COVID-19. Revogou a portaria 71-A/2020, 15 de Margo, na sua redagdo
atual.

Decreto-Lei 10-A/2020, 13 de Marco

Estabelece medidas excecionais e tempordrias relativas a situacdo epidemioldgica do novo
Coronavirus — COVID 19.

Despacho n2 2875-A/2020, 3 de Marco

Adota medidas para acautelar a protecdo social dos beneficidrios que se encontrem
impedidos, temporariamente, do exercicio da sua atividade profissional, por ordem da
autoridade de saude, devido a perigo de contagio pelo COVID-19.

Data da ultima atualizagdo: 23/04/2020
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http://www.seg-social.pt/suspensao-calculo-do-valor-da-retribuicao
http://www.seg-social.pt/suspensao-calculo-do-valor-da-retribuicao
http://www.seg-social.pt/reducao-calculo-do-valor-da-retribuicao
http://www.seg-social.pt/reducao-calculo-do-valor-da-retribuicao
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/Medidas+Excecionais+no+%C3%A2mbito+da+Crise+COVID-final.pdf/fe186ada-5a4b-4421-93f2-43e8d0dc6d08
https://dre.pt/application/file/a/130779603
https://dre.pt/application/file/a/130251721
https://dre.pt/application/file/a/129846037
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