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ANEXO

Montante das compensagées
As compensagdes financeiras ¢ salariais a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 6.° sdo calculadas de
acordo com os quadros I e II, respetivamente:
QUADRO I

Compensagoes aos armadores das embarcagoes

[alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°]

Rl Montante do apoio (euros)
GT<10.. ... N x[0,8 (6,20 x GT +25)]
10SGT<25 ..., N x[0,8 (5,00 x GT+35)]
25<SGT<50 oo, N % [0,8 (3,80 x GT+65)]
SOSGT<100...........o.o.. N x[0,8 (3,00 x GT+105)]
100<SGT<250. .......ooons, N x [0,8 (2,40 x GT + 165)]
250 <GT<500................. N x[0,8 (1,80 x GT +315)]
S00<GT<1500 ................ N % [0,8 (1,32 x GT + 555)]
1500 < GT<2500 . .............. N x[0,8 (1,08 x GT+915)]
GT=2500 ... N % [0.8 (0.80 x GT+ 1615)]

Em que:

N—numero de dias elegiveis de acordo com o n.° 1
do artigo 5.°

QUADRO II
Compensagoes salariais destinadas aos tripulantes

(alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°)

Categoria profissional Montante do apoio diario (euros)

OficiaisS . ..., 27,0
Mestranga .............ccoienn... 24,0
Marinhagem/pescadores ............ 20,0

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 154/2014
de 20 de outubro

O Decreto-Lei n.° 144/2014, estabelece que, para o pe-
riodo compreendido entre 1 de outubro de 2014 e 31 de
dezembro de 2015, o valor da retribui¢do minima mensal
garantida (RMMG) sera fixado em € 505.

A sustentabilidade do nivel de emprego e dos postos
de trabalho constituem requisitos fundamentais para a
promog¢ao de uma economia verdadeiramente competitiva
e de uma sociedade equilibrada, desempenhando a produ-
tividade um papel da maior relevancia.

De igual forma, o crescimento econémico € a criagdo
de postos de trabalho sdo indispenséveis para garantir uma
verdadeira inclusdo social.

Considerando, assim, a importancia de garantir a manu-
tencdo do emprego, e em resultado das negociagdes entre
o Governo e os parceiros sociais subscritores do Acordo
Tripartido sobre a atualizagdo da RMMG e promogao da
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competitividade e emprego, assinado no dia 24 de setembro
de 2014, o Governo decidiu criar uma medida excecional
que consistira numa reducdo de 0,75 pontos percentuais
da taxa contributiva para a seguranga social a cargo das
entidades empregadoras, desde que se trate de trabalhado-
res que auferiram a retribuigdo minima mensal garantida
entre janeiro e agosto de 2014.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 100.° do Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009,
de 16 de setembro, e nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei cria uma medida excecional de
apoio ao emprego que se traduz na redugdo da taxa con-
tributiva a cargo da entidade empregadora.

Artigo 2.°
Medida de apoio

A medida de apoio ao emprego traduz-se na redugdo
de 0,75 pontos percentuais da taxa contributiva a cargo da
entidade empregadora relativa as contribui¢des referentes
as remuneracdes devidas nos meses de novembro de 2014
a janeiro de 2016.

Artigo 3.°
Ambito pessoal

1 — A medida aplica-se as entidades empregadoras de
direito privado, contribuintes do regime geral de seguranga
social dos trabalhadores por conta de outrem, relativamente
a cada trabalhador ao seu servigo, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — Nao tém direito a reducdo da taxa contributiva:

a) As entidades empregadoras, no que respeita a traba-
lhadores abrangidos por esquemas contributivos com taxas
inferiores a estabelecida para a generalidade dos traba-
lhadores por conta de outrem, com excegao das entidades
cuja reducdo de taxa resulte do facto de serem pessoas
coletivas sem fins lucrativos ou por pertencerem a sectores
economicamente débeis, nos termos previstos no Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16
de setembro;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a traba-
lhadores abrangidos por esquemas contributivos com bases
de incidéncia fixadas em valores inferiores ao indexante
de apoios sociais, em valores inferiores a remuneracao real
ou remuneragdes convencionais.

Artigo 4.°

Condicdes de atribuicio

O direito a redugdo da taxa contributiva fica dependente
da verificacdo cumulativa das seguintes condi¢des:

a) O trabalhador estar vinculado a entidade empregadora
beneficiaria por contrato de trabalho sem interrupcao pelo
menos desde maio de 2014;
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b) O trabalhador ter auferido, pelo menos num dos meses
compreendidos entre janeiro e agosto de 2014, remunera-
¢do igual ao valor da retribuicdo minima mensal garantida;

¢) A entidade empregadora ter a sua situagdo contribu-
tiva regularizada perante a seguranca social.

Artigo 5.°
Concessido da redugiao

1 — Aredugdo da taxa contributiva reporta-se as contri-
buicdes referentes as remuneragoes devidas nos meses de
novembro de 2014 a janeiro de 2016, nas quais se incluem
os valores devidos a titulo de subsidios de férias e de Natal.

2 — A redugdo da taxa contributiva é concedida ofi-
ciosamente pelos servigos de seguranca social quando se
verifiquem as condigdes de atribui¢do.

3 — Para beneficiarem da reducdo da taxa contributiva,
as entidades empregadoras devem proceder a entrega das
declarag¢des de remuneragdes dos trabalhadores abrangidos
de forma autonomizada de acordo com a redugdo da taxa
contributiva aplicavel.

4 — A reducdo da taxa contributiva depende da apre-
sentagdo de requerimento nos casos de trabalhadores com
contrato de trabalho a tempo parcial.

5 — Nas situagdes referidas no niimero anterior, o pe-
riodo de redugao reporta-se:

a) A totalidade do periodo previsto no n.° 1, nos casos
em que o requerimento seja apresentado até 30 de novem-
bro de 2014;

b) Ao periodo remanescente, a partir do més seguinte ao
da apresentag@o do requerimento, nos restantes casos.

6 — Em todas as situagdes em que se verifique a regula-
rizagdo da situagdo contributiva pela entidade empregadora
durante o periodo de redugdo previsto no n.° 1, o direito a
reducdo da taxa contributiva é reconhecido a partir do més
seguinte ao da regularizagdo, e mantém-se pelo periodo
remanescente.

Artigo 6.°
Cessagio do direito a reducio

1 — O direito a redugdo da taxa contributiva cessa ocor-
rendo uma das seguintes situagdes:

a) Cessagao do contrato de trabalho;

b) Verificacdo de que a entidade empregadora deixou de
ter a sua situacdo contributiva regularizada, sem prejuizo
do disposto no niamero seguinte.

2 — O direito a redugdo da taxa contributiva pode ser
retomado caso a entidade empregadora venha a regularizar
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a sua situacdo contributiva, sendo aplicavel o disposto no
n.° 6 do artigo anterior.

Artigo 7.°
Meios de prova

Para efeitos do disposto no presente decreto-lei, os
servicos da institui¢do de seguranca social competente
podem exigir as entidades empregadoras beneficiarias a
apresentacdo dos meios de prova documental considerados
necessarios, designadamente:

a) Contrato de trabalho;
b) Comprovativo da declaragdo de admissdo do traba-
lhador perante os servigos de seguranca social.

Artigo 8.°
Cumulacio de apoios

A medida de apoio prevista no presente decreto-lei pode
ser cumulada com outros apoios ao emprego aplicaveis
ao mesmo posto de trabalho, cuja atribuigdo esteja, por
natureza, dependente de condi¢des inerentes aos traba-
lhadores contratados.

Artigo 9.°
Instituicdes competentes

Para a aplica¢@o da medida prevista no presente decreto-
-lei sdo competentes, de acordo com o respetivo ambito,
os servicos do Instituto de Seguranga Social, I. P., e dos
organismos proprios das Regides Autonomas da area da
sede das entidades empregadoras.

Artigo 10.°

Financiamento

O financiamento da medida de apoio prevista no pre-
sente decreto-lei € assegurado pelo Estado, mediante trans-
feréncia para o orcamento da seguranca social.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
setembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Pedro
Russo da Mota Soares.

Promulgado em 15 de outubro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 16 de outubro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.





